
 

Journée nationale de 
la culture entrepreneuriale 

Depuis 2006, la Journée nationale de la culture entrepreneuriale (JNCE) se tient 
annuellement le 16 novembre. Cet évènement a pour but de démystifier et de souligner 
l'importance de la culture entrepreneuriale dans le développement de notre société. La 
JNCE est organisée par le Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ) dans 
le cadre du Défi de l’entrepreneuriat jeunesse et avec l’appui du Secrétariat à la jeunesse. 
Pour l’édition 2009, avec son slogan Entreprends-toi!, la JNCE offre une vitrine à 
différents entrepreneurs du Québec via un site Internet interactif. Grâce à une promotion 
nationale, tous les Québécois sont invités à aller voter pour leur entrepreneur favori par le 
biais du site Internet et du groupe Facebook.  

Niveau provincial : rallye Entreprends-toi d´une région à l’autre  
Le rallye Entreprends-toi d´une région à l’autre est une vitrine pour les entrepreneurs de 
la province : les gens peuvent consulter des photos, des biographies et des descriptions 
d’entreprises. L’entrepreneur ayant récolté le plus de votes se verra remettre une plaque 
commémorative. Chez nous, la jeune personnalité d´affaires choisie pour représenter 
Beauce-Sud est madame Karina Fortier du Bar à jus Smoothies. Vous êtes donc invités à 
voter en grand nombre pour cette jeune bâtisseuse de la région. Le rallye Entreprends-toi 
d´une région à l’autre fut lancé officiellement le mardi 3 novembre. Depuis, les gens sont 
invités à voter en visitant le site de la JNCE, le www.entreprends-toi.ca . 

Niveau local : À la rencontre de Neil Mathieu  
Toujours dans le cadre de la JNCE, les étudiants du Cégep Beauce-Appalaches en 
technique de comptabilité et de gestion auront la chance d´assister au témoignage d´un 
entrepreneur important dans le développement économique de la Beauce, et j´ai nommé 
monsieur Neil Mathieu de l´Auberge Benedict Arnold. Il viendra témoigner de son 
expérience, son parcours, ses motivations, ses réussites, mais également des difficultés 
rencontrées qui lui ont servi d´outil d´apprentissage pour atteindre le succès.  
Pour plus d’information sur la Journée nationale de la culture entrepreneuriale, sur le travail 
des agents de sensibilisation à l´entrepreneuriat jeunesse et sur le Défi de l’entrepreneuriat 
jeunesse, consultez le www.defi.gouv.qc.ca. 
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Journée nationale de la culture 
entrepreneuriale 

Milieux de stage recherchés 

Restau-meubles en recrutement 

Concours « Ma région à mon 
image » 

La Semaine québécoise de 
l´orientation, du 1er au 7 
novembre 2009 

Félicitations aux gagnants du 3e 
gala Distinction jeunesse 
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Milieux de stage recherchés 

Depuis le 28 septembre dernier, 10 participants âgés entre 16 et 30 ans ont débuté le projet Jeunes stagiaires de Beauce. 
Ceux-ci se sont lancés dans un processus d´apprentissage et d´accompagnement ayant pour objectif de mieux s´outiller pour 
décrocher et maintenir un emploi. 

Sur le point de terminer la période de cinq semaines de formation pré-emploi, les participants sont présentement en 
recherche d´emploi intensive. Ceux-ci sont prêts à offrir à un employeur un stage non rémunéré de quatre semaines. À la 
suite de ce stage, l´employeur peut procéder à l´embauche du participant et bénéficier d´une subvention s´échelonnant sur 15 
semaines. 

Ce projet est rendu possible grâce à la participation de plusieurs partenaires, tels Service Canada, la Commission scolaire de 
la Beauce-Etchemin et le Conseil économique de Beauce. 

Grâce aux ateliers préparatoires à l’emploi, les participants apprivoisent les réalités du monde du travail. Des animations 
portant sur la connaissance de soi, le savoir-faire et le savoir-être ainsi que les techniques de recherche d’emploi sont au 
cœur de la démarche. 

D´ailleurs, le 23 octobre 
dernier, nous avons eu la 
chance d´accueillir 
madame Annie Beaumont, 
directeure des ressources 
humaines chez Pomerleau. 
Elle nous a présenté ce 
qu´un employeur 
recherche comme 
employé. Les participants 
ont pu, entre autres, 
échanger sur l´importance 
de l´attitude et du 
comportement à adopter en 
emploi. 

Pour de plus amples 
informations, n´hésitez à 
nous contacter. 
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Madame Beaumont, à droite, devant le groupe de participants. 



  

 
 
 
 
 
 
 

Restau-meubles en recrutement 

Restau-meubles est un projet du Carrefour jeunesse-
emploi qui favorise le développement d´habiletés 
sociales et professionnelles à travers l´ébénisterie et la 
restauration de meubles. 
Nous sommes à la recherche de jeunes de 16 à 35 ans 
qui ont un intérêt et des aptitudes pour la restauration 
et la fabrication de meubles en bois. 
Pendant 15 semaines, à raison de 30 heures par 
semaine, tu participeras à des ateliers de 
développement personnel et apprendras les bonnes 
méthodes de recherche d´emploi.  
Avec nous, tu entameras des démarches actives pour 
un retour aux études ou en emploi. 
Inscription avant le 20 novembre. Places limitées et 
réservées aux personnes qui répondent aux exigences 
d´Emploi-Québec. Viens nous rencontrer, un beau défi 
t´attend! 
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Pour gagner son pain, 
des ressources, y en a plein! 

www.tonpain.com, c´est le tout nouveau site Web qui 
regroupe tous les services d´aide à l´emploi de la 
Chaudière-Appalaches. Vas-y faire ton tour! 
 



 
 
 
 
 
 
 

Face à la tenue de cet évènement, nous aimerions tout d’abord vous rappeler l’existence de nos services en matière 
d’orientation scolaire et professionnelle, qui ont pour but d’aider les jeunes adultes à éclaircir leur choix vocationnel. À cet 
effet, il m’importe, en tant que conseillère en choix de carrière, de démystifier certains mythes entourant le choix 
professionnel. 
Tout d’abord, faire un choix de carrière, ce n’est pas de chercher, de façon absolue, à « trouver sa voie ». Cela consiste 
plutôt à faire un choix parmi l’ensemble des professions qui pourraient correspondre à nos intérêts, à nos aspirations, à nos 
aptitudes! S’orienter = un défi tout au long de sa vie! Plusieurs individus côtoieront plusieurs métiers au cours de leur 
parcours professionnel, vivront des remises en question, ce qui fait du cheminement de carrière, une véritable aventure! 
Ensuite, faire un choix de formation ne se limite pas uniquement à explorer ses intérêts pour les différents métiers. Il 
s´agit plutôt, de façon plus globale, d´explorer ses forces, ses valeurs, ses aspirations, tout en tenant compte de ses limites et 
de ses exigences face au choix de formation. Ainsi, faire un choix de carrière correspond à une démarche sérieuse de 
réflexion, d’abord par rapport à soi et, ensuite, par rapport au marché de l’emploi. 
Croire que l’on n’a pas le droit à l’erreur, c’est s’imposer une pression énorme face à son avenir. Nous avons tous le droit 
de nous tromper, même si un mauvais choix de formation représente généralement, pour plusieurs, une perte de temps et 
d’argent. Pourtant, ce qui a été investi n’est jamais perdu, puisque le temps passé dans un programme a permis l’acquisition 
de connaissances et de compétences transférables dans un autre domaine. 
Surtout, le conseiller d´orientation n’est pas celui qui vous « dictera votre avenir »! Notre rôle n’est pas de vous dire qui 
vous êtes et quel choix de formation vous devez faire, mais plutôt de vous accompagner et de vous guider dans votre 
démarche de choix. 

Qu’est-ce  alors qu´une démarche d’orientation? 

·  Des rencontres individuelles, dans le but, d’abord, de bien comprendre vos besoins 
et vos attentes face à votre situation de départ.  

·  Des échanges pour faire ressortir ce qui compose votre personnalité, soit vos 
intérêts, vos valeurs, vos aptitudes, vos aspirations de carrière, etc.  

·  Une démarche au cours de laquelle certains outils peuvent vous aider à mieux 
identifier vos caractéristiques personnelles : tests psychométriques, exercices 
d’autoévaluation, etc.   

·  Des informations relatives aux formations existantes et au marché de l’emploi. 
Ainsi, que ce soit pour recevoir du support afin de mieux cerner un choix de carrière, 
obtenir de l’information sur la formation à parcourir pour atteindre votre but 
professionnel ou avoir du support face à une réorientation de carrière, n’hésitez pas à 
venir nous consulter. 
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