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Journée nationale de la culture
entrepreneuriale

Anne-Marie Latulippe Journée nationale de

Agerite de sEnshilislion la culture entrepreneuriale

Milieux de stage recherchés |" entrepreneuriat jeunesse

Restau-meubles en recruteme

Concours « Ma région a mon

image » Depuis 2006, la Journée nationale de la culturaepreneuriale (JNCE) se tient

La Semaine québécoise de annuellement le 16 novembre. Cet événement a pauddr démystifier et de souligner

- ine ques I'importance de la culture entrepreneuriale dansldeeloppement de notre société. La

I"orientation, du £ au 7 o . . . -

v 2068 JNCE est organisée par le Réseau des carrefomesgeremploi du Québec (RCJIEQ) dans
le cadre du Défi de I'entrepreneuriat jeunessevet #appui du Secrétariat a la jeunesse.

Pour I'édition 2009, avec son slogan Entreprends-ta JNCE offre une vitrine a
différents entrepreneurs du Québec via un sitarpteinteractif. Grace a une promotion
nationale, tous les Québécois sont invités a abéer pour leur entrepreneur favori par le
biais du site Internet et du groupe Facebook.

RE Niveau provincial : rallye Entreprends-toi d"une région a l'autre

9 Le rallye Entreprends-toi d"une région a l'autrest une vitrine pour les entrepreneurs de
' la province : les gens peuvent consulter des phaoles biographies et des descriptions

"y dentreprises. L'entrepreneur ayant récolté le mlasvotes se verra remettre une plaque

[N]‘R[PR[ I)s commémorative. Chez nous, la jeune personnalitéfaifes choisie pour représenter

Beauce-Sud est madame Karina Fortier du Bar anjusofies. Vous étes donc invités a
T o voter en grand nombre pour cette jeune batissemida gbgion. Le rally&ntreprends-toi
WWW.ENTREPRENDS-TOLCA

Félicitations aux gagnants dif 3
gala Distinction jeunesse

JOURNEE HATIUNAI.[
DELA CUL

TURE
ENTREPRENEURIALE

d’une région a l'autrefut lancé officiellement le mardi 3 novembre. Depués gens sont
invités a voter en visitant le site de la JINCEyvlew.entreprends-toi.ca

Niveau local : A la rencontre de Neil Mathieu

Toujours dans le cadre de la JNCE, les étudiantsCdgep Beauce-Appalaches en
. technique de comptabilité et de gestion auronthi@nce d assister au témoignage d'un
. entrepreneur important dans le développement édguoende la Beauce, et j"ai hommé
monsieur Neil Mathieu de I"’Auberge Benedict Arnold.viendra témoigner de son
. expérience, son parcours, ses motivations, sesitésismais également des difficultés
© rencontrées qui lui ont servi d outil d"apprentigspaour atteindre le succes.

s Pour plus d’'information sur la Journée nationaldadeulture entrepreneuriale, sur le tra

=: des agents de sensibilisation a I"entrepreneuwiatgsse et sur le Défi de I'entrepreneuriat
jeunesse, consultezevw.defi.gouv.gc.ca
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Jeunes stagiaires de Beauce Milieux de stage recherchés

Depuis le 28 septembre dernier, 10 participants &gdre 16 et 30 ans ont débuté le projet Jeuagigaies de Beauce.
Ceux-ci se sont lancés dans un processus d apsa@gdi et d’accompagnement ayant pour objectif eexnsi outiller pour
décrocher et maintenir un emploi.

Sur le point de terminer la période de cing senwide formation pré-emploi, les participants soréspntement en
recherche d’emploi intensive. Ceux-ci sont prétéfiar & un employeur un stage non rémunéré dergusgmaines. A la
suite de ce stage, I'employeur peut procéder dkerhe du participant et bénéficier d'une subvargiéchelonnant sur 15
semaines.

Ce projet est rendu possible grace a la participate plusieurs partenaires, tels Service Canadagoinmission scolaire de
la Beauce-Etchemin et le Conseil économique de &eau

Grace aux ateliers préparatoires a I'emploi, legigants apprivoisent les réalités du monde @wail. Des animations
portant sur la connaissance de soi, le savoir-ietife savoir-étre ainsi que les techniques deeretle d’emploi sont au
cceur de la démarche.

D ailleurs, le 23 octobr
dernier, nous avons eu fla
chance d"accueilli
madame Annie Beaumort,
directeure des ressourdes
humaines chez Pomerleqdu.
Elle nous a présenté ge
qu’un employeu
recherche comm
employé. Les participanfs
ont pu, entre autreg,
échanger sur I'importange
de lattitude et d
comportement a adopter gn
emploi.

Pour de plus amplgs
informations, n’hésitez E
nous contacter.

Madame Beaumoi a droite, devant le groupe de participal




Francis Grégoire
Intervenant au projet
Restau-meubles

Restau-meubles en recrutement

Restau-meubles est un projet du Carrefour jeunesse-
emploi qui favorise le développement d habiletés
sociales et professionnelles a travers I'ébéngstria
restauration de meubles.

Nous sommes a la recherchejeunes de 16 a 35 ans
gui ont un intérét et des aptitudes pourdstauration
et la fabrication de meubles en bois

Pendant15 semaines a raison de 30 heures par
semaine, tu participeras a desteliers de
développement personnelet apprendras les bonnes
méthodes de recherche d’emploi

Avec nous, tu entameras des démarches actives pour
unretour aux études ou en emploi

Inscription_avant le 20 novembre Places limitées et
réservées aux personnes qui répondent aux exigences
d"Emploi-Québec. Viens nous rencontrer, un beau déf
t"attend!

Pour gagner son pain,
des ressources, y en a plein!




Mélanie Bussiéres
Conseilléreen
choix decarriére

Face a la tenue de cet événement, nous aimeriosdt@bord vous rappeler I'existence de nos sesvier matiér:
d’orientation scolaire et professionnelle, qui potr but d’ader les jeunes adultes a éclaircir leur choix viocmel. A cef
effet, il m'importe, en tant que conseillere en ighde carriere, de démystifier certaimsythes entourant le chao
professionnel.

Tout d’abord,faire un choix de carriere, ce n’est pas de cherchde fagcon absolue, a « trouver sa voieGela consist
plutdt & faire un choix parmi 'ensemble des prsf@ss qui pourraient correspondre a nos intérétgsaaspirations, a nos
aptitudes! S'orienter = un défi tout au long devéal Plusieursindividus coétoieront plusieurs métiers au courslalg
parcours professionnel, vivront des remises entiuese qui fait du cheminement de carriére, uiriable aventure!

Ensuite,faire un choix de formation ne se limite pas unigquent a explorer ses intéréts pour les différentstimes. Il
s’agit plutét, de facon plus globaleerlplorer ses forces, ses valeurs, ses aspiratmutsen tenant compte de ses limite
de ses exigences face au choix de formation. Afagie un choix de carriére gespond & une démarche sérieus
réflexion, d’abord par rapport & soi et, ensuite, iapport au marché de I'emploi.

Croire que I'on n’a pas le droit a I'erreur, c’esd'imposer une pression énorme face a son avehNious avons tous le dr
de nous trmper, méme si un mauvais choix de formation reptésgénéralement, pour plusieurs, une perte destes
d’argent. Pourtant, ce qui a été investi n'est jarpardu, puisque le temps passé dans un progranpeemis I'acquisitio
de connaissances et de compétences transférabkesmautre domaine.

Surtout,le conseiller d orientation n’est pas celui qui veu dictera votre avenir »Notre role n'est pas de vous dire
vous étes et quel choix de formation vous devez fanais plutdt de vous accongmer et de vous guider dans vt
démarche de choix.

Qu’est-ce alors qu'une démarche d’orientation?

- Des rencontres individuelles, dans le but, d’abdedbien comprendre vos best
et vos attentes face a votre situation de départ.

- Des échanges pour fai ressortir ce qui compose votre personnalité, wod
intéréts, vos valeurs, vos aptitudes, vos aspiratite carriere, etc.

- Une démarche au cours de laquelle certains outils/gnt vous aider a mie
identifier vos caractéristiques personnelles ststepsychométriques, exerci
d’autoévaluation, etc.

- Des informations relatives aux formations existamteau marché de I'emploi.

Ainsi, que ce soit pour recevoir du support afimdeux cerner un choix de carrié
obtenir de I'information sur la formation a parcoynrour atteindre votre but
professionnel ou avoir du support face a une ratai®mn de carriére, n’hésitez pas a
venir nous consulter.






