
 

                          

L’accueil du CJE fait peau neuve! 
 
Le 9 avril dernier, le Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud mettait fin à ses travaux de 
rénovation et présentait fièrement une réception et une aire d’accueil pour les clients 
entièrement renouvelées. Ce réaménagement a donné naissance à une salle multiservice 
conviviale offrant une foule d’outils pratiques pour aider les jeunes de 16 à 35 ans dans 
leur recherche d’emploi, leur choix de carrière, leur épanouissement personnel et plus 
encore. Située à la même adresse, mais occupant désormais les locaux de l’ancienne 
friperie les Trouvailles de bébé, la réception du CJE est maintenant plus spacieuse et plus 
lumineuse grâce aux couleurs vives et inspirantes qui s’y retrouvent. Deux nouveaux 
bureaux ainsi qu’une salle d’animation ont également été aménagés en raison de l’équipe 
grandissante et de l’arrivée de nouveaux projets. Un conseiller disponible en tout temps, 
des babillards d’offres d’emploi, des bibliothèques d’information, des postes 
informatiques… Bref, de tout pour répondre à vos besoins. Passez nous voir et venez 
découvrir votre nouveau CJE.  
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AVIS DE CONVOCATION À  
L ’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

L’AGA du CJE se tiendra le mercredi 
20 mai 2009 prochain, à compter de 17 h 
dans nos locaux. 

Bienvenue à tous! 



 
 
 
 

Semaine des adultes en formation réussie 
 
 

 

 

 

 

Dans le cadre de la Semaine québécoise des 
adultes en formation qui s’est tenue du 28 mars 
au 3 avril 2009, le comité local de Beauce-
Etchemin s’est mobilisé afin d’organiser la 
quatrième édition de la soirée Reconnaissance 
des adultes en formation. 

Plus de 70 personnes se sont ainsi rassemblées le 2 avril dernier au Centre culturel Marie-Fitzbach pour vivre une soirée 
remplie d’émotion. Visant à souligner les 1001 façons d’apprendre, cette soirée a permis de mettre en valeur une entreprise 
de la région ainsi que huit adultes qui se sont démarqués par leur persévérance et leur détermination dans leur cheminement 
de formation, que ce soit à l’école, au travail ou dans la vie de tous les jours.  

Quant à l’entreprise honorée, il s’agit de Texel inc. de Saint-Elzéar qui a été choisie pour ses nombreux efforts investis dans 
la formation de ses employés au cours de la dernière année. Félicitations à tous! 
 

  

Témoignage de mon passage au CJE 
Je m'appelle François Nicol et je suis âgé de 24 ans. Je suis un ancien travailleur forestier. Suite 
aux problèmes liés à la profession dans les forêts du Québec, j'ai décidé de changer de domaine. 
Au début, je ne savais pas du tout dans quoi aller. C'est grâce à l'aide apportée par le CJE que 
j’ai pu découvrir mes forces dans le domaine de la vente. Les conseillers m’ont aidé à m'inscrire 
à un DEP en vente-conseil. En octobre 2008, Simon Auger, conseiller en choix de carrière au 
CJE, m’a proposé de participer au projet Découvrir du gouvernement du Québec. J'ai accepté 
avec joie cette proposition de faire un stage chez Industrielle Alliance à Saint-Georges, car cela 
me permettait de vérifier que je faisais le bon choix de carrière. Pendant deux semaines 
intensives, j'ai ainsi découvert tous les petits côtés plaisants et moins plaisants du domaine de la 
vente et j'ai eu la certitude que la vente était effectivement mon domaine. 

Motivé à en savoir plus, je me suis énormément appliqué dans mon DEP au centre de formation 
professionnelle Pozer, puis j'ai été engagé comme représentant publicitaire pour l'organisme à 
but non lucratif Raccompagnement BID. 

Le programme Découvrir m'a ainsi donné l'opportunité de voir sur le terrain que cet emploi était 
pour moi et qu’il m'apportait beaucoup de joie. C’est une aide très utile pour tous les jeunes qui 
désirent savoir, avec certitude, si un domaine est fait pour eux ou non. 

Sur la photo, les huit adultes honorés : mesdames Ghislaine Dupuis, Geneviève Lessard, Bianca Lessard, Diane Bélanger et 
Maryse Veilleux, et messieurs Éric Giguère, Tim Leblanc-Morissette  et Serge Lavictoire. 
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Jeunes en action s’active à la Ferme Môwkawôgan 
  
  

Encore cette année, les participants du programme Jeunes en action 
travailleront dans les champs de la Ferme Môwkawôgan (Ferme G-
Verieul). Le propriétaire, monsieur Gilles Veilleux, a récemment changé 
le nom de la ferme pour refléter davantage l’évolution du terroir et la 
contribution de l’homme. Il lui a donné le nom de ferme Môwkawôgan, 
désignant communauté en abénaqui. Située à Saint-Martin, la terre 
comporte 103 acres dont 50 en forêt, 52 en pâturage et une acre en culture 
de fruits et légumes variés. Chaque semaine, des paniers de fruits et 
légumes biologiques frais sont préparés. Dès le début du mois de juin, les 
participants de Jeunes en action effectueront tous les travaux reliés à la 
culture et à la récolte de ces fruits et légumes, que ce soit le désherbage, la 
mise en terre des graines, la récolte ou la fabrication de paniers. Il s’agit 
d’une expérience concrète en agriculture pour ces jeunes qui pourront 
ainsi récolter le fruit de leurs efforts! Si vous êtes intéressés à acheter 
des paniers de fruits et légumes, vous devez commander le vôtre dès 
aujourd’hui en contactant monsieur Gilles Veilleux au 418 382-5587.  
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Place aux jeunes, 
pour un avenir en Beauce 

 
Une quarantaine de personnes étaient rassemblées à la Cabane à 
sucre Aurélien Lessard de Saint-Georges, le vendredi 27 mars 
dernier, dans le but de rencontrer une potentielle relève 
beauceronne. En effet, Place aux jeunes de Beauce-Sud, 
chapeauté par le Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud, 
clôturait ses séjours exploratoires. L’événement s’est tenu en 
présence de sa présidente d’honneur, Dre Virginie Mathieu, 
anesthésiologiste au C.S.S.S. de Beauce, qui est elle-même 
revenue s’établir en région après ses études à Sherbrooke. De 
nombreux partenaires du projet ainsi que plusieurs maires des 
municipalités de Beauce-Sud étaient également présents.  
 
L’activité a permis de présenter les neuf participants de la 
cohorte 2009 du projet dont les domaines d’études varient de la 
microbiologie à l’informatique en passant par la technologie en 
architecture. Au cours des trois séjours exploratoires de janvier, 
février et mars, les participants, âgés entre 18 et 35 ans, se sont 
vus proposer diverses activités touristiques et socioéconomiques 
afin de redécouvrir notre belle région et d’élargir leur réseau de 
relations. Depuis 1998, plus de 160 jeunes, originaires de la 
région ou d’ailleurs, ont pris part aux séjours exploratoires, qui 
seront de retour dès l’an prochain.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
L’agente de migration PAJ / Desjardins, à gauche, accompagnée de 
son groupe de finissants et de diplômés de divers domaines de 
formation. 
 



Animé par la soif d’apprendre!       
Professeur d’anglais au cégep de Thetford de même que chargé de cours en français au service 
de la formation continue, François Martel se démarque par son impressionnant cheminement de 
formation. En plus de détenir un baccalauréat en études anglaises et interculturelles ainsi 
qu’une maîtrise en littérature canadienne comparée de l’Université de Sherbrooke, il en est à la 
préparation d’une thèse pour l’obtention d’un doctorat. L’expertise en anglais de François lui 
permet non seulement d’enseigner cette matière, mais aussi de rédiger, corriger et traduire 
différents textes puisqu’il est traducteur-pigiste à son compte pour diverses institutions. 
Polyvalent et impliqué dans son milieu, il travaille aussi auprès des élèves en difficulté 
d’apprentissage en les aidant à progresser, il rédige des modules d’apprentissage et il veille à la 
bonne gestion du matériel didactique de l’établissement.  

D’autre part, François a compris qu’il existait plusieurs façons de s’instruire et de s’enrichir sur le plan personnel. Ainsi, il 
œuvre bénévolement au sein de diverses organisations et événements sportifs; l’engagement auprès de la communauté lui 
apporte beaucoup. Récipiendaire de plusieurs bourses d’excellence de l’Université de Sherbrooke, François s’applique corps 
et âme dans tout ce qu’il entreprend et profite de chaque occasion qui lui permet de parfaire ses connaissances. « Même si ma 
formation aux études supérieures n’est pas nécessaire pour exercer le métier d’enseignant au niveau primaire et secondaire, 
celle-ci m’apporte beaucoup au niveau de mes compétences et de ma capacité à présenter la matière », nous confie François. 
Comme plan de carrière, François souhaite continuer à relever des défis et envisage éventuellement de devenir directeur 
d’établissement scolaire ou, encore, conseiller pédagogique.  
Enfin, nous ne pourrions terminer cette chronique sans parler de la passion de François : la danse. Président du Club de danse 
sportive en Beauce Alcadanse et lui-même danseur depuis plusieurs années, il a remporté le titre de champion provincial de la 
Corporation des professeurs en danse et danse sportive du Québec en 2008. Ses efforts, sa persévérance et son 
professionnalisme ont porté fruit! Félicitations François! 

La chronique Distinction jeunesse 

La chronique Distinction jeunesse se poursuit pour vous dévoiler 
les grands lauréats du gala Distinction jeunesse 2008. 

Il a été démontré, durant la Semaine québécoise des adultes en 
formation qui se déroulait du 28 mars au 3 avril dernier, que, 
quelle que soit la formation suivie, apprendre, ça vaut le coup! Le 
nominé que nous présentons ce mois-ci s’est remarquablement 
démarqué par sa formation, son attitude et son professionnalisme.  

Voici donc le lauréat Jeune travailleur diplômé 2008,  
monsieur François Martel.   

� �� �� �� ���� �� �� ���� �� 		 �� 

 �� ��

 �� ��



  
 

 

L’étiquette de l’entrevue 
 

 
L’étiquette constitue un ensemble de règles qui présentent les bonnes manières et les comportements à adopter en société. 
Cette chronique sur l’étiquette de l’entrevue vous indiquera les aspects les plus importants pour réussir une entrevue 
d’embauche.  

Vous êtes allés porter votre CV et avez été convoqué en entrevue. Vous devez maintenant vous préparer adéquatement. 
Ainsi, vous démontrerez à l’interviewer que vous prenez l’entrevue au sérieux et que vous possédez un bon sens de 
l’initiative, ce qui vous distinguera des autres candidats qui n’ont pas pris le temps de se préparer. Les règles suivantes vous 
aideront à faire bonne impression pour réussir votre entrevue :  

1- Se connaitre soi-même; 
2- S’informer sur l’entreprise; 
3- Donner une bonne poignée de main; 
4- Avoir un habillement et un comportement adéquat. 

D’abord, interrogez-vous autant sur vous-même que sur l’entreprise avant de passer en entrevue. Réfléchissez sur vos 
forces, vos faiblesses et sur les raisons pour lesquelles on devrait vous engager. Cela vous aidera à répondre intelligemment 
aux questions et à vous sentir plus confiant.  

Ensuite, portez attention à tout votre non-verbal. Votre poignée de main et votre habillement en disent long sur vous et 
influenceront la perception que votre futur employeur se fera de vous. Ne manquez pas votre chance de faire une bonne 
première impression. Sachez qu’une poignée de main s’effectue toujours de la main droite et en regardant votre partenaire 
dans les yeux. Pour ce qui est de l’habillement adéquat, optez pour des vêtements plutôt classiques et d’allure 
professionnelle comme un veston ou un tailleur, des pantalons décontractés ou une jupe de longueur décente. Surtout, ne 
portez jamais de jeans ou de t-shirts, particulièrement ceux arborant des slogans. À retenir : évitez la gomme, les excès de 
parfum et les gros bijoux! Restez vous-même et cherchez à mettre en valeur vos compétences! 

�
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Une troisième Foire de l’emploi réussie!  
Pour une troisième année consécutive, le Carrefour jeunesse-emploi de 
Beauce-Sud participait à la Foire de l’emploi Beauce-Etchemin. C’est plus 
de 5 200 contacts qui ont été effectués entre employeurs et chercheurs 
d’emploi. Pour ce qui est de notre kiosque, 160 personnes l’ont visité et se 
sont renseignés sur nos nombreux services.  

Malgré un contexte économique incertain, près de 250 emplois étaient 
offerts à cette troisième Foire de l'emploi Beauce-Etchemin. Selon 
Cassiopée Dubois, responsable de l’événement cette année, « plusieurs 
entreprises ont trouvé tous les candidats qu'elles cherchaient ».  
 


