
Le hockeyeur Jesse Bélanger 
revêt le chandail de 
Place aux jeunes 

 

Le 15 décembre, en conférence de presse, le 
nom du nouveau président d’honneur de Place 
aux jeunes en Beauce-Sud fut dévoilé. C´est 
avec grande fierté que le CJEBS a repêché le 
hockeyeur Jesse Bélanger. Le numéro 26 du 
CRS Express de la ligue de hockey nord-
américaine s’associe à la cause de la rétention 
et de la migration des jeunes qualifiés dans la 
région pour la 13e édition du projet. 

Beauceron d´origine, Jesse Bélanger a vécu un 
peu partout au Québec et aux États-Unis dû à sa 
carrière de hockeyeur. De retour à Saint-
Georges depuis trois ans, il joint maintenant 
l´utile à l´agréable, en continuant de vivre sa 
passion pour le hockey et en offrant un milieu 
de vie de qualité pour sa famille. « J´ai eu la 
chance de voyager, de connaître d´autres villes,  
mais ma famille me manquait souvent. Je suis 
heureux aujourd´hui de participer à la vie active 
de mon coin de pays. J´ai un fort sentiment 
d´appartenance à la Beauce; je ne suis pas gêné 
de le dire. J´invite les jeunes à envisager leur 
avenir en Beauce. Il y a de belles opportunités 
de carrières, et Place aux jeunes peut vous aider 
à les découvrir », a évoqué Jesse Bélanger. 
   

 

ÇÇÇAAA   JJJAAASSSEEE   EEENNNCCCOOORRREEE!!!    
�� �� �� �� �� �� �� �� ��		 �� ��

 �� �� �� �� 

 �� �� �� ���� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��		 �� ���� �� �� �� 

 �� �� �� �� 		 ���������������������������������������� �� ���� �� ������ �� �� ������ �� �� ������ �� �� �� �� �� �� ���� �� �� �� �

� ������������	�	
� �

Le hockeyeur Jesse Bélanger 
revêt le chandail de Place aux 
jeunes 

La P´tite bouffe a trois ans 

Un stand sur le sida par et pour 
les jeunes 

Qu´est-ce qu´une recherche 
d´emploi fructueuse? 

Stratégies efficaces pour jeunes 
entrepreneurs 

Demandes d´admission pour 
une formation; soyez prêts pour 
le 1er mars! 

Voyages organisés en partance 
de la Beauce pour des visites 
d´établissements scolaires dans 
la région de Québec. 

À l´attention des enseignants – 
Concours québécois en 
entrepreneuriat 

 

 
SSaannddyy  RRooyy  
AAggeennttee  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  
eett  ddee  ccoommmmuunniiccaattiioonn  

Monsieur Jesse Belanger, président d´honneur 
de PAJ 2010, et madame Amélie Rodrigue, 
agente de migration en Beauce-Sud. 
 
 
 
(… suite de l´article à la page 2) 



������ Le hockeyeur Jesse Bélanger 
revêt le chandail de Place aux jeunes 

Place aux jeunes en Beauce-Sud est en plein 
recrutement pour son séjour exploratoire des 29, 30 et 
31 janvier prochains tandis qu´un second est prévu à la 
mi-mars. Rappelons que ces séjours sont complètement 
gratuits et ont pour but de séduire de jeunes et futurs 
diplômés en les maillant avec des employeurs et en leur 
faisant découvrir ou redécouvrir la région et toutes ses 
potentialités. Pour s’inscrire ou s’informer, il faut 
communiquer avec madame Amélie Rodrigue au 418 
228-9610 ou au paj@cjebeauce-sud.com. Notez que les 
places sont limitées.  

D’autre part, soulignons que Place aux jeunes donne 
aussi de l’accompagnement individuel à distance aux 
jeunes diplômés. Les jeunes intéressés par la MRC de 
Beauce-Sud peuvent s´inscrire au bulletin électronique 
Accro des régions pour recevoir des offres d´emploi et 
une liste d´évènements qui se tiennent sur le territoire. 
Le projet propose également du soutien aux employeurs 
ainsi que des activités de sensibilisation auprès des 
élèves de cinquième secondaire des trois polyvalentes 
du territoire. Au cours de l´année 2008-2009, Place aux 
jeunes en région (PAJR), l´organisme national, a aidé 
945 jeunes diplômés à s´établir dans quinze régions du 
Québec et 10 000 nouveaux jeunes se sont inscrits au 
site d´emploi de l´organisation, 
www.accrodesrégions.qc.ca. 

Les activités de PAJR sont financées par le Secrétariat à 
la jeunesse dans le cadre de la Stratégie d´action 
jeunesse 2009-2014 du gouvernement du Québec et par 
le Mouvement Desjardins. Localement, le projet est 
appuyé par Emploi-Québec, Centre local d’emploi de 
Saint-Georges, et peut compter sur la collaboration de 
plusieurs organismes, entreprises privées et 
municipalités.  

 

 
 

 
 
 
 
 

La P´tite bouffe a trois ans 

Depuis déjà trois ans, grâce à la généreuse collaboration du 
Centre de formation professionnelle Pozer, qui prête ses 
locaux de cuisine, et de Moisson Beauce, qui permet de 
diminuer les coûts de l´épicerie, le Carrefour jeunesse-emploi 
de Beauce-Sud propose une quinzaine d´ateliers de popote 
collective par année aux participants des différents projets du 
CJEBS. 

Depuis 2006, pour 20 $ par atelier, les jeunes ont expérimenté 
une centaine de recettes, passant du repas traditionnel à la 
cuisine du monde. La p´tite bouffe, c´est un moment pour 
socialiser, échanger, éduquer. C´est rendre une tâche 
quotidienne agréable en groupe. Les jeunes sortent les bras 
bien remplis, généralement, avec 3 à 5 repas différents, un 
dessert et des muffins. Mais c´est beaucoup plus que ça. Nous 
leur enseignons aussi des notions de base sur la 
consommation et les saines habitudes alimentaires. 

La réalisation d´un recueil de recettes est même dans l´air. Ce 
projet permettrait de diminuer encore davantage les coûts de 
l´atelier pour les participants.  

 

  
MMééllaanniiee  RRoocchheettttee  
IInntteerrvveennaannttee  jjeeuunneessssee  aauu  
pprroojjeett  JJeeuunneess  eenn  aaccttiioonn    

� Des participantes de La p´tite Bouffe de Noël, en compagnie de 
Mélanie Rochette, intervenante au CJEBS, et du directeur général 
du Centre de formation professionnelle Pozer, monsieur Steve 
Maheu.  



 
 
 
Qu´est-ce qu´une recherche d´emploi fructueuse? 

 

 

Une recherche d´emploi, c´est un travail à temps plein. 
D´abord, il faut connaître ses intérêts, aptitudes et compétences pour dénicher 
l´emploi de rêve. Ça nécessite aussi d´avoir une vision fixe du poste 
recherché. 
Ensuite, il est très important d´avoir un réseau de contacts au courant de nos 
intentions. En effet, c´est souvent le bouche à oreille qui permet de décrocher 
un emploi. De nos jours, 80 % des emplois disponibles ne sont affichés nulle 
part. Il est donc primordial d´explorer le marché caché. Déterminer les 
entreprises intéressantes et s´informer sur les possibilités d´embauche sont 
également de bons moyens pour percer le marché caché de l´emploi. 
Une bonne recherche d´emploi demande de prendre le temps d´explorer tous 
les jours les offres affichées dans les journaux, les agences de placement, sur 
Internet, à la radio, partout! Préparer ou réviser son curriculum vitae est 
l´étape suivante. Rappelons-nous qu´il y a autant de CV que d´emplois 
disponibles, ce qui veut dire que nous devons adapter notre CV à chaque offre 
d´emploi, en restant toujours honnête dans son contenu, inutile de le rappeler.  
Finalement, rédiger et joindre au CV une lettre de présentation personnalisée 
dans le but de convaincre l´employeur et de démontrer l´importance que nous 
accordons à son entreprise. 
Toutes ces étapes sont nécessaires à la phase cruciale avant l´obtention d´un 
poste, soit la terrorisante entrevue d´embauche, ce dont je vous parlerai le 
mois prochain! 

 

 

DDaannyy  PPllaannttee  
CCoonnsseeii ll llèèrree  eenn  eemmppllooii   eett  eenn  
iinnffoorrmmaattiioonn  ssccoollaaii rree  

 
 
 
 
 
 
 
 

Un stand sur le sida par et pour les jeunes 
 

Trois participants de Jeunes en action se sont rendus au CEA Mgr Beaudoin le 1er décembre dernier afin de faire connaître 
la problématique du SIDA. Un stand a été monté dans la cafétéria de l´école et les étudiants pouvaient venir chercher de 
l´information et des condoms. Un court questionnaire a été distribué afin que les gens puissent savoir s´ils ont eu des 
conduites à risque en lien avec les I.T.S.S. (infections transmises sexuellement et par le sang) ou le SIDA. Les coordonnées 
de l´infirmière de l´école et du CLSC avaient été rajoutées pour d´éventuelles questions. Félicitations à ces participants qui 
ont su mettre leurs connaissances aux services de d´autres jeunes! 
 

 
 

SSttéépphhaanniiee  PPoouull iinn  
MMééllaanniiee  RRoocchheettttee  
MMaarriiee--CChhrriissttiinnee  MMaarr ttiinn  

JJeeuunneess  eenn  aaccttiioonn  

Rendez-vous sur la section Emploi de 
notre site Internet, au www.cjebeauce-
sud.com pour consulter notre service de 
référence. Des liens vers d´autres sites 

reliés à l´emploi y sont aussi disponibles. 

Et, n´oubliez surtout pas que la 
persévérance est une qualité essentielle 

dans votre recherche d´emploi! 

 





 
 

 
 
 
 
 
 

Demandes d´admission 
pour une formation : 

soyez prêts pour le 1er mars! 
 

 
 

Le 1er mars, date butoir pour acheminer votre demande d´admission dans le 
programme de votre choix pour l´automne 2010, approche à grands pas. Il est 
donc important d´entamer dès maintenant un processus de réflexion, si vous 
envisagez de poursuivre des études dans un nouveau programme. N´hésitez pas à 
rencontrer un conseiller d´orientation si vous éprouvez des difficultés à effectuer 
un choix de carrière. Ce dernier pourrait vous fournir des informations scolaires 
précieuses permettant de pencher vers un programme plutôt que vers un autre.  

À titre informatif, pour l´ensemble des DEC offerts au Cégep Beauce-
Appalaches, le pourcentage des taux d´admission fut de 100 % pour l´automne 
2009. Ce qui revient à dire que toutes les candidatures qui répondaient aux 
critères d´admission ont été acceptées. Par contre, au niveau des DEP, certains 
programmes plus contingentés, comme celui en santé, assistance et soins 
infirmiers du Centre de formation professionnelle Pozer, n´ont pas accepté toutes 
les candidatures reçues, mais une grande majorité.  

Surtout, n´attendez pas à la dernière minute pour réfléchir à votre choix de 
formation; ce sont souvent les choix précipités et peu réfléchis qui sont les 
mauvais. 
  

Dates à retenir 

1er mars 2010 Date limite pour faire sa demande d´admission au premier tour 

6 avril 2010  
Vers cette date, les établissements d´enseignement devraient fournir les 
réponses aux candidats 

1er mai 2010 Date limite pour faire sa demande d´admission au deuxième tour 

19 mai 2010  
Vers cette date, les établissements d´enseignement devraient fournir les 
réponses aux candidats 

1er juin 2010 Date limite pour faire sa demande d´admission au troisième tour 

15 juin 2010  
Vers cette date, les établissements d´enseignement devraient fournir les 
réponses aux candidats 

 

  
MMééllaanniiee  BBuussssiièèrreess  
CCoonnsseeii ll llèèrree  eenn  
cchhooiixx  ddee  ccaarrrr iièèrree  

Voyages organisés en 
partance de la Beauce 
pour des visites 
d´établissements 
scolaires dans la région 
de Québec 
 

 

 

 

 

Portes ouvertes le 1er février 2010 
pour visiter des programmes tels :  

·  Assistance dentaire (DEP) 
·  Assistance technique en 

pharmacie (DEP) 
·  Pâtisserie (DEP) 
·  Réception en hôtellerie (DEP) 
·  Service de la restauration (DEP) 
·  Secrétariat médical (ASP) 
·  Fleuristerie (DEP) 
·  Réalisation d´aménagements 

paysagers (DEP) 

Information et inscription : 
418 228-9610 avant le 25 janvier. 

 

 

 

 

Portes ouvertes pour les cégépiens 
le samedi 6 février 2010 de 10 h à 
16 h. 

Transport gratuit à partir du Cégep 
Beauce-Appalaches (dans le U à 
8 h). 

Inscription : 
http://www.futursetudiants.ulaval
.ca/milieu_de_vie/on_vous_accueil
le_vivez_lexperience_ulaval/porte
s_ouvertes_automne_2010/   

 



 
À l´attention des enseignants -  

Concours québécois en entrepreneuriat 

La date butoir pour déposer un projet dans le 
cadre du volet étudiant du Concours québécois 
en entrepreneuriat est le 15 mars 2010. 
Lorsqu´on le qualifie d´entrepreneurial, le 
projet doit produire de la nouveauté, innover, 
mener des actions en vue d’un bien, d’un 
service, d’un évènement à créer qui a une 
valeur dans le milieu parce qu´il répond à un 
besoin. 

Pour qu’un projet d´entrepreneuriat soit 
réussi, il doit : 

·  Naître d’un besoin réel; 
·  Être mobilisateur; 
·  Avoir une portée et des répercussions; 
·  Être caractérisé par une action originale, innovante, qui propose une plus-value dans le milieu apportant une solution à un 

problème et répondant à un besoin identifié; 
·  Être réellement entrepreneurial, donc générer une action en vue de créer un bien, un service, un évènement; 
·  Être formateur pour l’élève en lui permettant de développer ses valeurs entrepreneuriales. 

Certains types de projet, bien qu´intéressants pour votre classe ou votre école, sont généralement refusés dans le cadre du volet 
1 de la Mesure de sensibilisation à l’entrepreneuriat du ministère de l´Éducation, du Loisir et du Sport. En voici quelques 
exemples :  

·  Activité soulignant la fin de l’année scolaire d’un groupe d’élèves; 
·  Activité de récompense pour les élèves; 
·  Organisation locale d’un concours ou d’une activité régionale ou nationale; 
·  Organisation d’une sortie éducative, d’une activité récréative ou d’un voyage; 
·  Tout projet dont l’unique besoin est le financement d’une sortie éducative, d’une activité récréative ou d’un voyage; 
·  Tout projet sollicitant l’implication des élèves mais ne répondant pas à un besoin du milieu. 

Pour du soutien dans la mise sur pied de vos projets entrepreneuriaux, contactez-moi au 228-9610 ou au 
amlatulippe@cjebeauce-sud.com.  

 

 
AAnnnnee--MMaarr iiee  LLaattuull iippppee  
AAggeennttee  ddee  sseennssiibbii ll iissaattiioonn  àà  
ll ’’ eennttrreepprreenneeuurr iiaatt  jjeeuunneessssee  

Pour 2010, toute l´équipe du CJE de Beauce-Sud 
 vous souhaite du succès dans vos démarches de retour aux études ou 

de recherche d´emploi. 

Que tous vos projets se réalisent! 


