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Hausse d’achalandage
 au CJEBS

Le 20 mai dernier se tenait l’assemblée générale annuelle du CJE de Beauce-Sud. Les 
résultats de l’année 2008-2009 ont été présentés, dont l’augmentation de 17 % de la 
clientèle. Lors de l’assemblée, deux nouvelles administratrices se sont jointes au C. A., soit 
madame Cassiopée Dubois et madame Marie-Claude Morin. De plus, madame Annie 
Beaumont, qui a succédé à madame Sindy Couture au cours de l’année 2008, conservera ses 
fonctions en tant que présidente de l’organisation.  

Notons qu’au cours de la dernière année, le CJEBS a accueilli 847 nouveaux clients âgés 
entre 16 et 35 ans. En plus d’offrir des services d’orientation, d’aide à la recherche 
d’emploi, de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse et d’assurer la continuité des projets 
Place aux jeunes, Sur le pouce!, Restau-Meubles, Jeunes stagiaires de Beauce, Jeunes en 
action, IDEO 16/17 et la Coopérative jeunesse de services, le projet d’aide humanitaire à 
Cuba a été implanté dans le but de faire vivre aux neuf participants une expérience de travail 
inoubliable à l’étranger. De plus, parmi les nouveautés, l’aire d’accueil a été agrandie,
laissant place à une salle multiservice pour mieux répondre aux besoins des jeunes. « Merci 
à nos partenaires, sans qui nous ne pourrions atteindre nos objectifs et proposer une offre de 
service aussi diversifiée. » affirmait madame Jeanne Bizier, directrice générale du CJEBS, 
lors de l’assemblée. 
 

Mesdames Annie Beaumont et 
Jeanne Bizier, présidente et 
directrice générale 

Merci Jeanne! 
Après avoir complété un mandat de remplacement d’un an comme directrice générale du 
CJE, madame Jeanne Bizier quittera ses fonctions dès le 30 juin prochain. 
Toute l’équipe du CJE tient à la remercier chaleureusement pour son dévouement à la 
cause des jeunes et pour son engagement dans les nombreux projets et services du CJE. 
Son dynamisme entraînant, sa joie de vivre contagieuse et son leadership éclairé ont 
contribué à stimuler les membres de l’équipe et à faire avancer l’organisation. 
Sincèrement, merci! 
Toute l’équipe du CJE de Beauce-Sud 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Félicitations aux lauréats régionaux du 
Concours québécois en entrepreneuriat! 

C’est le 1er mai dernier qu’une entreprise et un projet de la région de 
Chaudière-Appalaches ont été récompensés lors du Gala régional du 
Concours québécois en entrepreneuriat. Ce concours vise à favoriser 
le développement de l'entrepreneuriat au Québec en récompensant 
les projets entrepreneuriaux réalisés en milieu scolaire ainsi que la 
création d'entreprises. Une bourse de 1 200 $ a été remise à 
l’entreprise gagnante et une autre de 250 $ au projet gagnant.  
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Entreprise gagnante : Coopérative 
de santé Robert-Cliche, Beauceville 

 

Projet gagnant : Projet Boomerang 
de l’école Monseigneur-Fortier,
Saint-Georges 

Prêts et bourses 
Tu as été admis ou sera bientôt admis dans un établissement 
d'enseignement reconnu par le ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport pour des études à temps plein? Tu pourrais 
bénéficier du programme de prêts et bourses offert par le 
gouvernement du Québec et recevoir une aide versée 
directement dans ton compte. Visite le site afe.gouv.qc.ca pour 
plus d’information et, à l’aide du simulateur de calcul, tu 
pourras connaître le montant approximatif d’aide financière qui 
pourrait t’être accordé. 
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Au moment d’écrire ces lignes, les 
participants de Jeunes stagiaires de Beauce 
avaient terminé leur formation préparatoire 
à l’emploi qui consistait à se trouver un 
milieu de stage offrant une possibilité de 
travail par la suite. 

Les démarches ont porté fruit pour plusieurs d’entre eux. En fait, quatre participants ont débuté leur stage, soit chez Les Pneus 
Beaucerons, au Salon Venus coiffure, aux Serres Bégin ainsi qu’à l’Animalerie Roufi. Un autre participant a entrepris un 
retour aux études. Deux participants poursuivent toujours leurs démarches de recherche de stage dans les entreprises de la 
région. Ils recherchent particulièrement au niveau de la vente au détail, du service à la clientèle et de la restauration. 
Rappelons qu’en adhérant au projet, les employeurs ont la chance de voir leur stagiaire rémunérés par le programme pendant 
quatre semaines. Ensuite, quand le stagiaire est embauché, le programme rembourse son salaire à 40 % pendant quinze
semaines.  
Votre entreprise recherche du personnel dans ces domaines? Vous êtes au courant de certaines pistes d’emploi intéressantes 
pour ces personnes? Vous désirez obtenir davantage de renseignements sur le projet? Il nous fera un plaisir de vous répondre. 

 
Le marché caché 

de l'emploi 
Saviez-vous qu’entre 80 et 85 % des 
emplois disponibles ne sont pas affichés 
ou annoncés? Les offres d’emploi publiées  

dans les journaux, sur les babillards et sur Internet ne représentent qu’une petite partie 
du marché de l’emploi qui est représentée par la pointe de l’iceberg. L'information au 
sujet d'un poste vacant peut circuler parmi des collègues, des amis ou des connaissances 
du directeur des ressources humaines (ou dans l’entreprise) avant même que ce poste 
soit véritablement affiché! Le travail que vous cherchez ne sera peut-être pas annoncé 
par les moyens traditionnels; ainsi, vos recherches doivent être plus approfondies.  
En fait, pour avoir accès au marché caché, il s’agit d’entrer en contact directement avec des employeurs éventuels afin de 
vous faire connaître et d’offrir vos services. Vous pourriez, par exemple, tomber sur une entreprise qui a besoin d’un employé 
à la suite d’une récente démission ou qui gardera votre CV en banque pour un futur poste à combler. Mais comment y 
parvenir? Dressez d’abord une liste d'employeurs qui vous intéressent et commencez par les appeler en demandant de parler à 
la personne en charge de l'embauche. 
Le meilleur outil de recherche d’emploi que vous possédez demeure votre réseau de contacts, c’est-à-dire les personnes avec 
lesquelles vous êtes en rapport, soit votre famille, vos amis, vos collègues de travail ou d’études. Selon certaines statistiques, 
vous connaissez près de 250 personnes, qui à leur tour, en connaissent autant. Servez-vous donc de vos contacts et des 
moyens mis à votre disposition (pages jaunes, Internet, clubs de recherche d’emploi, CJE, etc.) pour ainsi augmenter vos 
chances de trouver l’emploi idéal. Surtout, soyez persévérants et ne vous laissez pas démoraliser lorsqu’un employeur n’est
pas intéressé par vos services. N’oubliez pas qu’il faut semer pour récolter! 
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