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Coopérative jeunesse de services en 
Beauce-Sud : pinceaux, chiffons, sarclettes 
et hotdogs au programme! 

Un projet multimédia pour une MRC 
branchée! 

Des collaborations essentielles au succès 
de Jeunes en action 

Place aux jeunes Beauce-Sud; aux trousses 
des jeunes de la région! 

Offres d´emploi 

Gala Distinction jeunesse 

Coopérative jeunesse de services en 
Beauce-Sud : pinceaux, chiffons, 
sarclettes et hotdogs au programme! 
Par Sandy Roy, agente de développement et de communication 

Le 26 juin dernier, la coopérative 
jeunesse de services (CJS) du Carrefour 
jeunesse-emploi a lancé sa cinquième 
saison en Beauce-Sud par une vente de 
hotdogs au Provigo Centre-ville. 
L´activité d´autofinancement a remporté 
un succès bœuf alors que les coopérants 
sont revenus avec des glacières vides et 
520 $ en poche, des recettes record pour 
cette activité annuelle de lancement.

 

Depuis le 28 juin, les citoyens, 
organisations, festivals et municipalités 
de Beauce-Sud peuvent faire affaires 
avec la mini-entreprise coopérative qui 
offre des services de menus travaux tels 
peinture, gardiennage, désherbage, tonte 
de pelouse, nettoyage, etc. Depuis ses 
débuts en 2005, entre 30 et 50 contrats 
sont réalisés par des jeunes coopérants de 
13 à 17 ans chaque été.

 

Pour retenir les services de la CJS 
Beauce-Sud, vous devez contacter ses 
deux animatrices, Jessie Rodrigue et 
Jessica Landry, au Carrefour jeunesse-
emploi de Beauce-Sud, au 418 228-9610 
ou par courrier électronique au cjs-st-
georges@hotmail.com. 

Jessica et Jessie animent la CJS cet été. 
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Les coopérants 2010 avec leurs animatrices aux extrémités. 



Depuis la fin mai, le CJEBS assure la 
coordination d´un projet novateur 
imaginé par les membres de la Table 
jeunesse rurale en Beauce-Sartigan. Née 
d´une initiative du CLD Beauce-Sartigan 
avec la collaboration du CJEBS, la Table 
jeunesse rurale a pour objectif de créer 
une synergie entre les jeunes de toutes les 
municipalités de la MRC par le biais de 
projets rassembleurs qui témoignent de la 
vitalité du milieu.   

Après plusieurs rencontres des plus 
fructueuses, les membres de la Table 
jeunesse ont imaginé un premier projet à 
caractère culturel et multimédia qui fera 
la lumière sur le talent d´ici et le plaisir 

de vivre dans notre MRC. Au cours des 
prochains mois, des collaborateurs seront 
recrutés dans toutes nos municipalités 
afin de participer à cette aventure 
multimédia sans précédent. C´est le 
vendredi 5 novembre prochain que 
culminera l´expérience avec la 
présentation d´une soirée « branchée sur 
Beauce-Sartigan » qui prendra la forme 
d´une émission de télévision à laquelle 
notre MRC servira de plateau et de décor, 
le tout, en direct à la télévision et sur le 
Web.  

De par sa portée régionale et son 
caractère rassembleur, il s´agit donc d´un 
projet susceptible de rencontrer plusieurs 
des enjeux et objectifs de développement 

de la MRC de Beauce-Sartigan, 
particulièrement en ce qui a trait à la mise 
en valeur du potentiel humain et de la 
qualité de vie des communautés rurales. 
C´est dans cette optique que le projet a pu 
bénéficier du support financier de la 
Politique nationale de la ruralité. La 
collaboration au projet de TV Cogeco 
sera également un élément majeur dans la 
réussite de l´aventure.   

Enfin, c´est avec le support de toutes les 
municipalités de Beauce-Sartigan que 
nous réussirons à créer des liens 
nouveaux par le biais d´un projet hyper 
branché, à l´image d´une région 
dynamique où il fait bon vivre! 

 

 

 

 

 

 

 
  

Un projet multimédia pour une MRC branchée! 

Par Jérôme Gendreau, chargé de projet  

Jeunes en action vise à remettre les jeunes 
de 18 à 24 ans en action, à développer leur 
autonomie et à régler les problématiques 
pour atteindre un objectif professionnel ou 
scolaire. Différents moyens sont utilisés 
par nos intervenants pour développer les 
intérêts et les habiletés en emploi des 
participants.  

Le bénévolat, l´activité physique, des 
ateliers et conférences sur divers sujets 
touchant la clientèle sont au programme et 
plusieurs collaborations ont été 
développées au cours des années pour 
créer une grille d´activités profitables aux 
participants. Pour une troisième année cet 
été, nous faisons de l´agriculture 
biologique aux Jardins de la Méchatigan à 
Saint-Martin. Ensuite, depuis 2008, 
l´école Notre-Dame-de-la-Trinité prête 
son gymnase et son matériel pour donner  

la possibilité de faire de l’activité 
physique à nos jeunes adultes en 
démarche d’insertion socio-
professionnelle. Au plan de la santé, nous 
avons une belle collaboration avec 
l´infirmière de rue du CLSC de Saint-
Georges qui rencontre individuellement 
les participants plusieurs fois par année et 
la Maison de la Famille tient des ateliers 
pour nos jeunes parents. De plus, chaque 
semaine depuis mars dernier, nous 
apportons de l´aide bénévole à l´atelier de 
travail du Rappel, organisme dédié aux 
personnes aux prises avec des troubles de 
santé mentale. Nous tenons donc à 
remercier toutes ces organisations 
impliquées dans le projet et dont les 
services bénéficient à nos jeunes. 
Mentionnons qu´à travers toutes ces 
activités, les intervenants jeunesse du 
CJEBS sont toujours présents pour  
 

Des collaborations essentielles au succès de 
Jeunes en action   

Par Sandy Roy, agente de développement et de communication 

À droite, Stéphanie Poulin, coordonnatrice du 
projet Jeunes en action, en compagnie de 
madame Céline Bolduc, directrice à l´école 
Notre-Dame-de-la-Trinité. 

accompagner, soutenir ou référer les 
participants à travers les différentes 
ressources qui s´offrent à eux. 



Service de références 
Emplois réguliers 

�  Poste de journalier chez Tôle Domtec inc. à Saint-Prosper, à temps 
plein, permanent, de jour, de semaine, dont le salaire est à discuter. 
Vous référer à l´offre # 604 sur notre site Internet. 

�  Poste d´intervenant jeunesse au Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-
Sud pour un contrat de 28 heures par semaine, d´août 2010 à mars 
2011. Vous référer à l´offre # 603 sur notre site Internet. 

Emplois étudiant 

�  Poste de guide touristique pour le comité patrimonial et historique de 
Saint-Honoré-de-Shenley pour six semaines à temps plein, 40 heures 
par semaine, au salaire minimum et dont le candidat doit retourner aux 
études post-secondaires à l´automne. Vous référer à l´offre # 601 sur 
notre site Internet. 

�  Trois postes de journalier de production pour une entreprise 
confidentielle de Saint-Georges, contrat d´une semaine de 40 heures 
avec possibilité de prolongation débutant le 2 août 2010. Vous référer à 
l´offre # 600 sur notre site Internet. 

Pour plus d´information, consultez notre site Internet au : 
 www.cjebeauce-sud.com 

Place aux jeunes Beauce-Sud; aux trousses des jeunes 
de la région! 
Par Annie Poulin, agente de migration PAJ / Desjardins 

Cette année encore, nous avons réalisé 
une tournée des trois polyvalentes du 
territoire afin d´y rencontrer les étudiants 
de cinquième secondaire qui se préparent 
à faire le grand saut vers des études 
supérieures ou encore le marché du 
travail. Cette démarche permet de 
sensibiliser les nouveaux finissants sur 
les perspectives d´avenir et les 
possibilités d´emplois dans Beauce-Sud 
en plus de leur faire redécouvrir leur 
région sous différentes facettes, soit les 
municipalités, les entreprises, les activités 
et les loisirs, les services disponibles, etc. 
Ces rencontres servent également à faire 
le recensement de ces finissants et à 
recueillir une foule de renseignements 
pratiques comme le programme d´études 
dans lequel ils s´inscrivent, 
l´établissement scolaire, leur intention de 
travailler et de s´établir dans leur région 
natale. Bref, nous réunissons les 
informations pertinentes pour suivre le 
parcours scolaire de ces jeunes et de 
rester en contact avec eux. Ces données 

sont par la suite compilées dans une base 
de données nommée À vos trousses, un 
outil novateur utilisé depuis 2008à travers 
toute la Chaudière-Appalaches. Pour 
réaliser ce travail de moine, nous avons 
procédé à l´embauche de madame Lydie 
Tipaka, Réunionnaise d´origine et 
diplômée en comptabilité et gestion du 
Cégep Beauce-Appalaches. Madame 
Tipaka profitera de la période estivale 
pour contacter plusieurs centaines de 
jeunes inscrits dans la base de données au 
cours des dernières années afin de 
connaître leur statut actuel et leur offrir 
au besoin les services du Carrefour 
jeunesse-emploi et de Place aux jeunes, 
dans le but de les aider à trouver un 
emploi d´été, un stage ou un emploi 
permanent, une fois leurs études 
complétées.  
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Chaque premier jeudi du mois, entre 12 h 
et 13 h, votre CJEBS tient différents 
ateliers thématiques sur l´emploi, 

l´avenir, le travail à l´étranger, 
l´entrepreneuriat, etc. 

Pour ceux qui veulent être branchés sur 
leur réussite professionnelle et leur 
accomplissement personnel, venez 

assister à notre prochain Midi, le�
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Confirmez votre présence au 418 228-
9610 et apportez votre lunch! 

 

Lydie Tipaka est aux trousses des jeunes cet été.



 


