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Nouvelle cohorte de
Jeunes stagiaires de Beauce

Par Nancy Roy,
coordonnatrice du projet Jeunes stagiaires de Beauc

La Semaine québécoise des adultes en
formation félicite ses méritants

Les huit clés de I'employabilité : Qualité et
quantité de travail

Histoire a succes

Grace a la participation financiere deles participants de Jeunes stagiaires dperriere : Messieurs Bastien Lapierre,
Service Canada et & la collaboration deBeauce sont agés entre 16 et 30 ans, rConseil économique de Beauce, et Joc
la Commission scolaire de la Beauce-sont ni en emploi ni aux études et neVeilleux, de la Commission scolaire de
Etchemin et du Conseil économique detouchent pas de prestations d’assuranceBeauce-Eichemin, partenaires du  proje
Beauce, votre Carrefour jeunesse-emploi, ni d’assistance-emploi. Il s’agit @nsi que I'honorable Maxime Bernie
emploi sera promoteur du projet Jeunesi’une clientéle connaissant une précarited©PUie de Beauce.

stagiaires de Beauce une fois de plupar rapport au marché du travail. LesPevant = Mesdames  Nancy R
pour 2010-2011. jeunes  sans  dipldme  d'études coordonnatricedu projet, et Jeanne Bizie

: ; Ao directrice  générale du CJE, monsieu
i 1o Secondaires et les jeunes dipldmes : 2 : - -
En effet, pour la prochaine année, J P . Mathieu CotéCloutier, ancien participar

Jeunes stagiaires de Beauce permettra%puts_plus d'un an qui n'ont reussi 4 employé cheAnimalerie Roufi depuis pré
deux groupes consécutifs de neuf jeune§Cduerir aucune experience de travaily , an et madame Jeannine Beaudc
sans expérience significative de travaildans leur domaine d'études sont ciblés,qeni de programme a Service Cane

de reprendre les études ou de tailler leuP' € projet.
place sur le marché du travail. « Jeune
stagiaires de Beauce est une démarche
de groupe mais qui vise un
cheminement personnel en orientation,
en recherche d’emploi et au plan de la
connaissance de soi. Nous visitons des
entreprises, nous accueillons des
conférenciers et nous nous préparons
pour I"'emploi, avec les techniques de
recherche appropriées. C’est une
formule gagnante et trés concréte pour
nos participants», soutient Nancy Roy,
coordonnatrice du projet. Notons que
prés de 200 jeunes ont bénéficié de I3
formule depuis sa premiere tenue e
1999.




187 contacts a la Emplois d"éte

Foire de I'emploi

Par Sandy Roy,
agente de développement et de communication

Les 9 et 10 avril dernier, dans le mail
du Carrefour Saint-Georges, se tenait la

quatrieme Foire de I'emploi Beauce- Dans I'organisation de notrg
Etchemins. Le Carrefour jeunesse- premiere édition du Circui
emploi avait une fois de plus la chance emploi d"été qui se tenait le 3

de faire partie du comité organisateur et
d’avoir un stand pendant les deux
journées de la Foire.

avril dernier, nous avons contacjé
des employeurs de la région popr
o connaitre leurs besoins en main-
Satisfait de I'aChalandage, le CJEBS a d ceuvre pour la saison estivdle
rencontré pas moins de 187 personnes 2010. Ces emplois sont toujoufs
pendant I"événement. Ce fut une belle affichés sur nos babillards &t

asion de faire I|'éventail de nos
occa \ , cherchent encore preneur.
services auprés de la population et de

lui prodiguer quelques conseils de Une cinquantaine d’emploi
recherche d'_emplgl. Nous, disposions saisonniers, manufacturiers, dahs
d’une vingtaine d'offres d’emploi de la restauration, dans le commerge

notre service de références ce qui a
permis dattirer les gens a notre stand.
Les rencontres réalisées pendant ces
deux jours furent profitables tant pour Venez nous rencontrer pogr

les chercheurs d’emploi que pour les consulter ces opportunités!
employeurs sur place.

de détail ou a I'extérieur de
région sont toujours a combler.

Demandes de préts et bourses

Par Karine Normandeau, conseillere d”orientation

N
Les préts et bourses, est-ce pour moi? Quel montant puis-je recevoir pour Quand faire ma demande de préts et
L'Aide financiére aux études du Mes €tudes ? bourses ?

Québec propose un programme de prétd orsque vous effectuez une demande dd.e formulaire pour [‘année scolaire
et bourses s’adressant aux personnepréts et bourses, une étude de votre2010-2011 sera disponible sur le site
qui poursuivent des études secondaireslossier est effectuée afin de vérifier Internet de I"aide financiére aux études
professionnelles, collégiales ou votre admissibilité. Le montant www.afe.gouv.qc.ca au début du mois
universitaires a temps plein désigné parrecevable sera élaboré selon plusieursddle mai. Lorsque vous faites une
le ministére de criteres (ex.: si vous demande, vous devez étre admis a ur
I'Education, du Loisir habitez chez vos programme d’études et devez avoir en
et du Sport. Un parents ou si vous main votre code permanent. De plus, il
programme existe travaillez pendant vos est important de répondre honnétement
également pour les études ) et les aux questions pour éviter les mauvaises
études a temps partiel. dépenses reliées aux surprises. Il est méme possible de
Le remboursement études (ex.: frais de simuler une demande pour avoir un
s’effectue a la fin des —* scolarité et manuels apercu des montants qui pourraient
études. scolaires). vous étre accordeés.




La Semaine québécoise des adultes en formation
felicite ses meritants

Par Sandy Roy, agente de développement et de cooatiom

Dans le cadre de la Semaine québécoise
des adultes en formation qui se tenait
du 20 au 26 mars dernier, le comité
local en Beauce-Etchemins a organisé
une soirée Reconnaissance au Musée
Marius-Barbeau a Saint-Joseph. C’est
plus de 80 personnes qui se sont
rassemblées pour une soirée remplie
d’émotions.

La Semaine québécoise des adultes en
formation a pour but de reconnaitre, de
valoriser et de promouvoir I'éducation
et la formation des adultes, que ce soit
dans le but de se réorienter
professionnellement, de se doter de
nouveaux outils afin de mieux faire face
a I'engagement citoyen ou simplement
pour le plaisir.

Donc, pour souligner les 1001 facons
d’apprendre dans la région, le comité

o Le comité local en BeaucEichemin était composé de, sur la premiere ran
local a pris linitiative de mettre en

: i adame Mélanie Huot du Centre universitaire des pgpaches, madame Karil
valeur une entreprise ainsi que ne . . ) : . :
: , oulin, de la Commission scolee de la Beaucd=tchemin, monsieur Robert Junic

personnes exceptionnelles qui ont su o : - . _
N : arreau, éleve en charpenterieenuiserie au Centre de formation professionni

former a I'école, au travail ou dans I$ . . ; . .

; : ; ozer, monsieur Léo Boulanger d'Emp-Québec. Sur la rangée du ha

vie de tous les jours. Parmi ces gens : : . , :

; . : .rrlon3|eur Carl Thibaudeau de la Corporation de déyghemat communautaire
nous retrouvions messieurs Michaé : :

. ; madame Sandy Roy, du Carrefour jeunesse-emploi dmlgeSud et madarr
Bilodeau et Robert Junior Carreau, tou; . . :

) : osée Perry de Tandem international.
deux de Saint-Georges, qui ont el
recours aux services du Carrefour
jeunesse-emploi. Félicitations a vous

I . . : - .
deux! Monsieur Robert Junior Carreau ancien participant ae:

projets du CJEBS, a recu les honneurs pendant lar&e.

Monsieur
Michaél
Bilodeau en
compagnie de
madame Mélani
Bussiéres
conseilléere en
choix de carriére
au CJEBS.




Les 8 clés de I'employabilité :
Qualité et quantité de travail

Par Dany Plante, conseillére en emploi et en infation scolaire

Parlons de la qualité et de la quantité deP_remlt?rement, il est tres important dele travallA demandé, de participer a
. . . bien écouter les directives, de resterchaque tdches dans un temps donné
travail, notions essentielles dans . . o
s , , . concentré, de prendre le temps deEnfin, encore une fois, c’est donner son
I"occupation d"un emploi. oA e . . e .
réfléchir avant d"agir, de demander deplein potentiel. Pour reussir cette étape,
Dabord, la qualité du travail, c’est étre |"aide au besoin. Enfin, c’est donner unil est important de comprendre
capable de bien faire le travail demandérendement optimal et développer lal'importance de chaque tache, étre a sot
en étant propre, complet, soigné, précisfierté de ce que I’on fait. affaire et étre capable d’identifier les
et en participant activement a sa priorités et I'urgence de la tache.
production. Comment donner une

a

bonne qualité a votre travail?

Maintenant, qu'en est-il de la quantité
de travail? Lorsque nous parlons de la
quantité de travall, il s"agit de faire tout

Histoires a succes

Par Stéphanie Poulin, coordonnatrice du projet J=ian action

Durant leur parcours au sein de Je
en action (JEA), les partjgants ont €
la chance de réaliser un proce:
d orientation qui leur a permis
choisir un domaine d”études.

Suite a cette étape, huit jeunes
groupe ont fait des demandes ¢
divers programmes d"études second
professionnelles et collégiales et
tous été acceptés dans la forme
choisie. Nous tenons sinceremen
féliciter ces jeunes qui se sont fixés
objectifs et ont réussi a y parvenir.

De gauhe a droite :Sarah Bizier-Maurice (soins infirmigr¥alérie Bouffard-Tardif (assistance a la perserandomicilie), Cindy
Bouffarc-Tardif (éducation spécialisée), Vincent Gauthimétanique automobile) et Pier-Luc Labrie (assistaa la personne en
établissement de santé).

Absents sur la photo : Caroline Bédard-Dulac (samasistance et soins infirmiers), Jessica Gautl{garvice de la restauration) et Kim
Boutir (comptabilité



