
� ������������	�	
� �

Quinze jeunes séduits 

Jeunes stagiaires de Beauce 

Foire de l´emploi Beauce-Etchemins 2010 

Histoire à succès – Un nouveau sourire au 
Centre local d´emploi de Saint-Georges 

Service de références 

Les huit clés de l´employabilité : 
enthousiasme et communication adéquate 

Coopérative jeunesse de services : cet été, 
je fais partie de la coop! 

 
Dans le cadre de la treizième édition du 
projet Place aux jeunes et dans le but 
d´attirer une nouvelle main-d´œuvre 
qualifiée dans la région, votre CJE a 
réalisé une fois de plus ses séjours 
exploratoires les 29, 30 et 31 janvier et 
les 4, 5 et 6 mars derniers, et ce, avec 
grand succès.  

Le groupe de quinze frais et futurs 
diplômés était composé de cinq 
personnes de la région, de quatre 
jeunes originaires d´une autre ville du 
Québec et de six participants provenant 
d´un autre pays. Spécialisés en service 
social, en administration, en relations et 
en génie industriels, en mécanique de 
véhicules lourds, en production 
automatisée, en génie mécanique et en 
marketing, les participants ont pu 
découvrir ou redécouvrir la région par 
le biais de plusieurs activités : tournée 
de la MRC en compagnie d´un guide 
de la Maison du tourisme, visites 
d´entreprises chez Victor Innovatex, 
Estampro, Garaga et le Centre 
hospitalier Beauce-Etchemins, atelier 
sur l´entrepreneuriat et le curriculum 

vitae, repas à la cabane à sucre et 
promenade en carriole à chevaux avec 
le président d´honneur, monsieur Jesse 
Bélanger, entre autres. De plus, 
plusieurs agents socioéconomiques 
furent mobilisés pour venir dresser un 
portrait de la région à nos invités : 
Emploi-Québec, le Conseil 
économique de Beauce, des 

responsables des ressources humaines 
d´entreprises d´ici, des élus et des 
anciens participants de Place aux 
jeunes. Ils étaient donc de la partie 
dans le but de séduire cette nouvelle 
main-d´œuvre potentielle. Les 
participants furent enchantés de mieux 
connaître la région et ses gens, ses 
attraits et ses possibilités d´emploi. 
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Quinze jeunes séduits 
Par Annie Poulin, agente de migration PAJ/Desjardins 

Aux extrémités, dans les bureaux de Victor Innovatex, mesdames Annie Poulin, agente de 
migration Place aux jeunes/Desjardins et Amélie Rodrigue, sa remplaçante depuis octobre, 
entourent une partie de la 13e cohorte des séjours exploratoires de Place aux jeunes en 
Beauce-Sud. 



Jeunes stagiaires 
de Beauce 

 

 

Nous t’invitons à 
relever le défi de 

l’emploi en 
participant à : 

 

Si tu as entre 16 et 30 ans, 
que tu n’es pas inscrit à 
l’école, que tu es sans 

revenu et motivé à trouver 
un emploi, 

Jeunes stagiaires 
de Beauce, 

c’est pour toi! 
Ce projet comprend des ateliers 

préparatoires à l’emploi, un 
stage en entreprise rémunéré et 

une possibilité d’emploi 
subventionné. 

LE PROCHAIN GROUPE 
DÉBUTE LE 6 AVRIL  

Information :  
418 228-9610 

VVeeuuii ll lleezz  nnootteerr   qquuee  nnooss  bbuurreeaauuxx  
sseerroonntt  ffeerrmmééss  ppoouurr   llee  ccoonnggéé  ddee  PPââqquueess,,  

vveennddrreeddii   ssaaiinntt  llee  22  aavvrr ii ll   eett  
lluunnddii   ddee  PPââqquueess  llee  55  aavvrr ii ll   



Finissante en secrétariat en 2008 et 
ayant par la suite travaillé à contrat au 
ministère de la Famille et des Aînés, 
Nancy Breton doutait de sa voie 
professionnelle. C´est alors qu´elle 
s´est inscrite en éducation spécialisée 
sans finalement débuter cette 
formation. 

Ayant entendu parler de nos services, 
Nancy décide de venir nous 
rencontrer au CJE pour débuter une 
démarche. Débutant son projet au 
mois d´août 2009, Nancy a fait un 
processus d´orientation qui l´a 
amenée à confirmer son choix de 
carrière en secrétariat et de 
poursuivre son rêve de travailler pour 
le gouvernement. 

Suite à cela, elle s´est inscrite au 
concours pour travailler dans la 
fonction publique, a passé les tests et 

a débuté sa recherche d´emploi. 

Pendant ce temps, Nancy s´est 
découvert de nouvelles habiletés 
manuelles en ébénisterie, au plateau 
de travail du CJE. Nancy s´est 
démarquée par son autonomie et sa 
minutie dans un domaine qu´elle ne 
connaissait pas et qui lui inspirait 
quelques craintes. Cela lui a même 
permis de recevoir une attestation de 
la Commission scolaire pour sa 
formation. 

Par la suite, la possibilité d´aller chez 
Tandem International afin de mettre à 
jour ses connaissances en secrétariat 
s´est montrée une opportunité 
intéressante. Nancy a développé de 
nouvelles habiletés professionnelles 
au sein de l´entreprise d´entraînement 
dont l´acquisition de connaissances 
informatiques actuelles. Au même 

moment, Nancy a appris l´ouverture 
de deux postes au Centre local 
d´emploi de Saint-Georges où elle a 
finalement décroché un poste 
d´agente de bureau.    

Félicitation Nancy pour ton beau 
cheminement; nous te souhaitons 
bonne chance dans tes projets futurs! 

Merci au Centre local d´emploi de 
Saint-Georges.

Sur la photo, madame Jacynthe Veilleux, 
directrice du Centre local d´emploi de 
Saint-Georges, et madame Nancy Breton, 
ancienne participante au projet Jeunes en 
action. 

Histoires à succès : Un nouveau sourire au Centre 
local d´emploi de Saint-Georges 

Par Stéphanie Poulin, coordonnatrice du projet Jeunes en action 

Service de références 
À combler rapidement 
�  Enseignant d´anglais à contrat 

pour H-Kin Consulting, à 
raison de deux heures par 
semaine selon vos 
disponibilités. 

�  Designer d´intérieur à l´Atelier 
Excel, poste permanent et à 
temps plein. 

Emplois étudiant 
�  Journalier à la Régie 

intermunicipale de comté de 
Beauce-Sud pour la période 
estivale 2010, 40 heures par 
semaine. 

�  Ouvrier horticole chez Les 
Roy de la pomme, de juillet à 
octobre, à temps plein 

Pour plus d´information, 
consultez notre site Internet au : 

 www.cjebeauce-sud.com 



Pour faire suite à notre chronique sur 
les huit clés de l´employabilité du 
mois dernier, voici deux nouvelles 
clés essentielles dans le maintien de 
notre emploi. Parlons premièrement 
de l´enthousiasme.  

L´enthousiasme, c´est avoir une 
attitude positive où est démontré 
l´intérêt que nous avons à travailler. 
C´est la bonne humeur et le sourire. 
Pour développer cette clé au 
maximum, il faut s´impliquer dans 
son travail, être poli et calme, quoi 
qu´il arrive, se mêler aux collègues, 
saluer les gens à son arrivée et à son 
départ, être énergique et dynamique. 

Aussi, la communication adéquate est 
une clé essentielle à la réussite. Nous 
la retrouvons avec un langage 
approprié, en faisant connaître ses 
besoins et en respectant ceux des 
autres. Pour vous aider à développer 
cette clé, nous vous suggérons de 
prendre le temps de bien écouter 
lorsque quelqu´un parle, de parler 
clairement, de faire attention au ton 
de voix lors d´un conflit, de demeurer 
calme en tout temps, de prendre ses 
responsabilités et, surtout, de parler 
en son propre nom. 

Voilà deux nouvelles clés à mettre au 
trousseau de votre employabilité!

 
 

 

Les 8 clés de l´employabilité :  
Enthousiasme et communication adéquate 

Par Dany Plante, conseillère en emploi et en information scolaire et 
Francis Grégoire, coordonnateur du plateau de travail Restau-Meubles 

Coopérative jeunesse de services : 
cet été, je fais partie de la coop! 

Par Anne-Marie Latulippe, agente de sensibilisation à l´entrepreneuriat jeunesse 

Si tu es âgé de 13 à 17 ans, la CJS 
t´offre la chance de développer des 
qualités et des compétences 
nécessaires pour intégrer le marché 
du travail tout en créant ton propre 
emploi d´été. Soutenu par deux 
animateurs, le projet offre la chance à 
quinze jeunes de s´initier à 
l´entrepreneuriat et au 
fonctionnement d´une entreprise tout 
en s´amusant! 

Appelle-nous ! 


