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Sandy Ro
Agente de développemer
des communications

Le gala Distinction jeunesse
dévoile ses finalistes

Bilan de la saison de
I’Association des jeunes

travailleurs; un bon été pour la ‘

Coopérative jeunesse de h

services GALA DISTINCTION ¥

Une question de motivation

Viens vivre la forét

) TElre S el [ Nous avons tout recemment dévoilé, en conférengeatse, I'identité des 18 finalistes du

Sacs recyclables a vendre gala Distinction jeunesse 2008 qui se tiendra Iledwedi 26 septembre prochain, a

Sur le pouce! I'auberge Benedict Arnold.

Jeunes stagiaires de Beauce en Pas moins de 46 dossiers de candidature furens.reg’est avec un événement comme
recrutement le gala Distinction jeunesse qu'il est possiblaé@hdiser & quel point la releve beauceronne

est exceptionnelle », a indiqué la directrice d&BS, madame Jeanne Bizier.

Dans la catégorie Jeune explorateur, les finaliaggmt vécu une expérience enrichissante d’expdoratle travail ou
d’études a I'étranger somichaé&l Morin, pour son expérience a la Gesundheit Instituteéébre Docteur Patch Adams
aux Etats-Unis;Julie Beaudoin pour son stage journalistique en Ameérique du &uelc Québec sans frontieres; et
Cynthia Mercier-Hamel, qui a travaillé avec les orphelins du sida eridgile.

Pour ce qui est de la catégorie Jeune travaillgldmé, Dominic Tapp, enseignant au CIMIGErangois Martel, enseignant

a la Commission scolaire de la Beauce-EtchemiAneick Larochelle, docteure en chiropractie, ont retenu I'attenties
membres du jury.

Au plan de l'implication socialéVlaryse Rodrigue, donnant du temps au Havre I'"Eclaircieancois Martel, impliqué au
Club Aladanse; dtlarie-Eve Poirier, bénévole pour le Grand prix cycliste de Beauompetitionnent pour le titre du Jeune
accompli 2008.

Ensuite, dans la catégorie Jeune invincible, lesgs en lice sorftrancois Houle amputé du bras droit suite a un accident
de la route; Virginie Deblois, mére monoparentale a 16 ans et aujourd’hui begkelen enseignement;
Jean-Philippe Maranda, excellant en haltérophilie et paraplégique saite accident de voiture.

Le prix du Jeune cadre de I'année sera attribu@rades trois jeunes suivant$sSgbastien Paré directeur du service
d’ingénierie et de dessin pour I'Est du Canada poanam;Sarah Bernard, directrice des opérations pour l'auberge
Benedict Arnold; eFrédéric Veilleux, chef de division — entretien et équipements pdlle de Saint-Georges.

(suite de l'article a la page suivante
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(Suite) Le gala Distinction jeunesse
dévoile ses finalistes

Finalement, pour le prix Jeune leader de
demain, les jeunes entrepreneurs en lice sont
Annick Larochelle, pour son cabinet de
chiropractie; David Fecteay président,
Solutions Effecto inc.; eKarina Fortier ,
propriétaire, Bar a jus Smoothies inc.

C’est lors de la soirée du gala Distinction
jeunesse que nous connaitrons les gr
gagnants. Les billets pour assister a
'événement sont en vente au Carrefour
jeuness-emploi au colt de 40 $ 'unité.

Sur la photo, huit des di-huit finalistes de I'édition 2008 du gala Distinaih jeunesse, lors de la conférence de pressi
9 septembre 2008. De gauche a droite, en avant, siear Francois Houle, madame Julie Beaudoin et mada SarahBernard. AL
centre, madame Sindy Couture, présidente du CJEnetdame Jeannd®izier, directrice générale de I'organisation. Sua derniére
rangée, madame Virginie Deblois, monsieur Sébastikaré, monsieur Frédéric Veilleux, = monsieur FrangoMartel et
madame Maryse Rodrigue.

Anne-Marie Latulippe
Agente de sensibilisation
I'entrepreneuriat jeunesse

Bilan de la saison de I’Association des jeunes trailleurs;
un bon été pour la Coopérative jeunesse de services

Pour une troisieme année consécutive, le CJEBSmip@ une quinzaine de jeunes de crg B
leur propre emploi d'été en participant & sa coamipé jeunesse de services (CJS). &%~ ©
excellent bilan des activités a été dressé paan@satrices et les jeunes coopérants avant M . «ous, e
retour sur les bancs d’école. copers

La CJS A. J. T. de Beauce-Sud, soit I'Associaties ftunes travailleurs, a généré des reve '_:é'iPitatiO"t)Sb%‘ .
de 3 950 $ grace a l'obtention de 44 contrats sésalipendant I'été. La mini-entreprise Je'\ggr'er\;ggs 'LZ ni’)setd‘;u
collective s’est encore une fois concentrée cettet@ sur une offre de services traditionnels SSY gue, T 1
] - . . . . vaillantes animatrices, qui
la communauté, soit I'entretien de terrain, du gamdage, des travaux de peinture et des tont¢ . <, encadrer les jeune
de pelouses. De plus, la créativité des jeunessai @é mise a profit dans la réalisation gans |e but de mener a bi
d’activités d’autofinancement. En effet, une vemeehot dogs, un quillothon, un lavothon aprés leur projet !
le Woodstock en Beauce et des ventes de colliedte bbnbons dans les festivals de la régio

furent planifiés et pris en charge par les coopgéran

| SRR




Simon Auge
Conseiller en choix de carriére

Une question de motivation

Chaque jour de notre vie, nous nous levons de rintr&este plutét banal, mais pourquoi le
faisons-nous ? Voici une question qui mérite réfiex
Parfois, nous entreprenons une tache, un projstétigles ou un travail et, avec le temps, nous y
perdons l'intérét du départ. Il arrive méme que I&& demande pourquoi hous avons débuté un tel
projet. D’autres fois, méme si les obstacles so@sents, nous redoublons d’efforts pour arriver a
certains buts. Tout est une question de motivation.
Lorsque la perception que nous avons de nous-mémie eotre environnement est positive, cela noaseira choisirune
activité, a nous engager et a persévérer dansititatde nos objectifs. Nous disons alors que sousmes motives. Voi
trois questions a se poser pour évaluer notre atixtiv a poursuivre un objectif :

Quelle est la valeur de cet objectif a mes yeux ?

Est-ce que je me sens compétent(e) a mener cetibbjéerme ?

Ai-je le contréle sur le déroulement et les conséges impliqués dans la poursuite de cet objectif ?
Pendant que nous travaillons & atteindre nos bués,fnos bonnes intentionsifercent notre motivation. A mesure que r
approchons de nos objectifs, cette motivation @otdier une tache se consolide. C’est pourquoifianepas toujours attent
de se sentir prét et pleinement motivé avant deet&re en action.
Que ce soipour un choix de programme, un retour & I'école, temise en question professionnelle, la rechetthreemplo
ou tout autre projet, la motivation sera un facienportant pour I'atteinte et le maintien de vossbidentifier vos objectifs
court eta long termes, la stratégie pour y arriver, aing gotre motivation a vous y engager et a persgu@grésentent d
étapes importantes d’'un processus d’orientation.
Au Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud, vaus/érez des conseillers qui sediet un plaisir de vous accompac
dans ce type de démarche. N'hésitez pas a nouteagp@rendre rendez-vous avec nous.

(Inspiré duGuide sur la motivation du Centre d'orientatiordetconsultation psychologique de I'Université Layval

VIENSVIVRE LA FORET

Tu asle godt de

découvrir de maniere Le Carrefour jeunesse-emploi de Beased vou

concréte et interactive offre la chance de participer ane journé
£ d’'ateliers gratuite traitant de cet importe

les m,et' ers du secteur _de secteur d’activités.

I'ameénagement forestier La journée se tiendra le 7 octobre prochai

et delatransformation Lac-Mégantic, de 9 h & 16 h.

du bois ? Fais vite, informe-toi au 418 228610. Les plac

sont limitées!







Isabelle Foy
Coordonnatrice du projet
Jeunes stagiaires de Bea

Jeunes stagiaires de Beauce
en recrutement

Tu as entre 16 et 30 ans ?

Tu es sans revenu et sans
emploi ?

Tu n’es pas inscrit aux études
Tu te sens motivé a entreprer
une démarche de recherche
d’emploi ou de retour aux
études ?

Fais partie des 10 participants qui
débuteront le projet Jeunes stagiaires fle
Beauce en septembre.
Au programme :
Ateliers préparatoires a I'emploj
Semaines de stage
Emploi subventionné

Informe-toi a ton CJE : 418 228-9610




