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A 10 ans déja! C’est comme si ¢’était hier

Je me rappelle ma premiére journée au travail, le 16 juin 1997. Un crayon a la main et
quelques feuilles blanches... Je griffonnais, je révais a ce que pourrait étre le CJE de
Beauce-Sud. Que de beaux souvenirs!

Aujourd’hui, je compare souvent le CJE a un bateau qui vogue sur la mer. Parfois, c’est
le calme, d’autres jours, on sent certaines vagues, mais rien n’arréte 1’équipe du CJE
pour les jeunes. Tous sont la pour ramer, se mobiliser, collaborer et s’épauler, et ce,
dans un seul but, celui d’aider les jeunes de 16 a 35 ans a réaliser leurs réves et leurs
objectifs de vie. L’équipage a évolué, il était formé de six personnes au départ alors
qu’aujourd’hui, il compte autour de quinze professionnels qui ont la passion, I’ambition
et le gotit d’étre 1a pour les jeunes.

En 1997, les services se concentraient surtout autour de I’orientation, de I’information
scolaire et professionnelle et de la recherche d’emploi. Au fil des ans, plusieurs projets
se sont greftés a I’offre de service de base. Le Carrefour s’est adapté aux conjonctures et
a pris de ’expansion, tout en se collant aux besoins des jeunes de la région. Tous ces
jeunes que nous rencontrons quotidiennement nous inspirent. Ils sont les meilleurs
conseillers pour faire du CJE un lieu pour eux. Nous sommes a I’écoute de leurs
attentes.

En plus de I’équipage, il ne faut pas oublier les gardiens de ce beau grand bateau : une
équipe exceptionnelle d’administrateurs qui sont habités par cette passion commune
d’aider les jeunes a améliorer leurs conditions de vie. Il y a aussi les indispensables co-
navigateurs, nos partenaires, qui nous ont permis, au fil des ans, de réaliser davantage
pour la jeunesse. Le CJE ne serait pas ce qu’il est en 2007 si les partenaires du milieu
n’avaient pas pris le bateau. Ensemble, nous avons pu faire du CJE de Beauce-Sud ce
qu’il est aujourd’hui : un organisme impliqué, un endroit accueillant et accessible. J’en
suis particuliérement ficre. Je vous en remercie sincérement!

Et comme le dit si bien la chanson : Et c’est pas fini, c’est rien qu’un début...
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Saviez-vous que?

Selon Emploi-Québec, ’emploi dans le secteur de I’enseignement a connu une forte
hausse, comptant pour plus du tiers de I’emploi total créé au Québec en 2006. Du jamais
vu depuis trois décennies.

Nathalie Marcoux
Coordonnatrice
Jeunes stagiaires de Beauce
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C’est le 27 aolt dernier qu’un nouveau groupe du projet Jeunes stagiaires
de Beauce a débuté. C’est en fait dix jeunes, agés entre 16 et 30 ans,
ayant besoin d’un coup de pouce pour intégrer le marché du travail, qui
se sont réunis pour entreprendre une démarche qui les meénera vers
I’emploi ou les études, par le biais de stage rémunéré en entreprise. C’est
donc par des activités et ateliers préparatoires a ’emploi, portant sur la
connaissance de soi, le savoir-étre, le savoir-faire et les techniques de
recherche d’emploi que les jeunes intégreront bientdt le monde du
travail.
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Nouveau groupe de Jeunes stagiaires de Beauce

Le projet de 23 semaines se divise en trois étapes. Une premiére de trois
semaines ou les jeunes garniront leur coffre a outils en matiére de
recherche d’emploi et ou ils feront des démarches actives de recherche
de stage dans leur domaine d’emploi. La deuxiéme étape, d’une durée de
quatre semaines, sera celle de I’intégration en stage en entreprise. Par la
suite, pendant 16 semaines, les jeunes seront suivis individuellement
dans leur milieu de travail afin que tout se déroule bien et qu’ils puissent
maintenir cet emploi.

Les participants ont des objectifs d’emploi bien précis et diversifiés : certains sont journalier, éducateur en garderie,
commis de magasin, soudeur. D’autres sont secrétaire, commis a la comptabilité ou encore commis-vendeur. Ils
communiqueront bientdt avec les employeurs de la région afin de décrocher un emploi dans leur domaine ou ils pourront
se réaliser en tant que travailleur et exercer leurs fonctions.

Souhaitons maintenant bonne chance et bonne réussite a tous ces jeunes participants de Jeunes stagiaires de Beauce!
Merci également a nos partenaires : Service Canada, la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin et le Conseil
économique de Beauce.
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Sandy Roy
Agente de développement

Réserve ta place
au gala Distinction jeunesse

Pour souligner son dixiéme anniversaire, le
Carrefour  jeunesse-emploi de  Beauce-Sud
(CJEBS) célebrera la jeunesse du territoire par la
tenue du premier gala Distinction jeunesse le
21 septembre prochain.

Le gala Distinction jeunesse aspire a octroyer une
place de choix a des jeunes méritants dans le but
de faire valoir leur réussite dans la région. Animée
par la journaliste Emilie Mathieu, la soirée du gala
Distinction jeunesse débutera dés 17h 30 a la
Villa des Pins, 2509, route Kennedy a Notre-
Dame-des-Pins. Au programme : cocktail, souper,
remise des prix, prestations d’artistes de la région
et disco en soirée.

Tu as le golt de passer une belle soirée qui te
permettra de connaitre les jeunes lauréats 2007 en
Beauce-Sud dans les catégories leader de demain
(entrepreneuriat), accompli (implication sociale),
explorateur, cadre, travailleur diplomé et
invincible (traversée d’une épreuve), alors réserve
ta place au colt de 35 § en communiquant avec ton
CIJEBS au 228-9610.
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Le 21 septembre a la villa de Notre-Dame- des-Pins
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Urgent besoin d’un conducteur pouvant voyager un passager de
Beauceville a Sainte-Marie, tous les jours, matin et soir. Si vous

faites ce trajet et désirez partager vos frais de déplacement,
contactez-moi le plus rapidement possible.

Chantal Grenier, responsable de Sur le pouce! 228-9610

Francois Hayart
Conseiller d’orientation

C’est le retour a I’école!

Bientdt, pour plusieurs, malgré que ’année scolaire débute a
peine, ce sera le temps de choisir un programme d’études pour
I’an prochain. Et pour bien s’orienter, il faut prendre le temps
d’y penser et de bien s’informer. Allez fouiller, lire, poser des
questions a des travailleurs ou a des professionnels de
Porientation. Sur Internet, vous pouvez trouver une foule
d’informations :

Pour des informations sur les DEP : www.toutpourreussir.com

Pour des informations sur les programmes de cégep :
www.cegep-beauce-appalaches.qc.ca

Pour connaitre les formations offertes au Centre universitaire
des Appalaches : www.cua.qc.ca

D’autres liens intéressants sont disponibles dans la section
Outils - Liens utiles du site Internet de votre Carrefour
jeunesse-emploi : www. cjebeauce-sud.com

De plus, I’équipe du CJE reste disponible pour répondre a toutes
vos interrogations.

Si vous étes a terminer vos études secondaires ou collégiales, un
petit conseil : travaillez et étudiez fort, question d’avoir une
bonne moyenne et ainsi multiplier les options de formation qui
vous seront accessibles. Aussi, au CJEBS, il est possible de
vérifier si vous possédez bien tous les cours préalables a la
formation que vous envisagez.

Pour bien s’orienter, il faut prendre le temps d’y penser. Mettez
toutes les chances de votre coté. Sur ce, bonne rentrée!
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Anne-Marie Latulippe
Agente de sensibilisation a
[’entrepreneuriat jeunesse

Jeunes travailleurs responsables et autonomes

Des jeunes travailleurs responsables et autonomes, vous pensez que ¢a n’existe plus?
Détrompez-vous, car c’est le nom que portait votre coopérative jeunesse de services en
Beauce-Sud cet été. Au cours de la saison estivale, dix jeunes, dgés entre 13 et 17 ans, ont
mis leurs efforts en commun pour batir leur entreprise de services et créer leur emploi d’été.
Le 23 juin dernier, nos coopérants ont organisé leur ouverture officielle en effectuant une
vente de hot-dogs réalisée en collaboration avec 1’épicerie Provigo afin de promouvoir leurs
services. L’été aura donc permis de réaliser 25 contrats de gardiennage, de féte d’enfants, de
nettoyage, d’entretien extérieur, de jardinage, de peinture, sans oublier les nombreux contrats
de tonte de gazon. Par ailleurs, les jours de pluie, nos coopérants se sont impliqués en
réalisant dans de nombreuses activités d’autofinancement. Ils ont mis la main & la pate en
cuisinant des biscuits et du sucre a la créme et en fabriquant des colliers qu’ils ont par la suite
vendus au Grand marché de Saint-Georges. La coopérative aura aussi eu pour effet
d’inculquer aux jeunes quelques habiletés de gestion qui leur seront stirement tres utiles lors
de leur entrée future sur le marché du travail. Bonne rentrée a tous nos coopérants et au plaisir
de vous revoir 1’an prochain!

Dany Plante
Conseillere en emploi et
. en information scolaire

La lettre — vrai ou faux?

1. Une lettre de présentation ne devrait pas dépasser une page.
Vous devriez toujours signer votre lettre de présentation en bas de votre nom dactylographié.

3. Aprés une rencontre d’information, il n’est pas pertinent d’envoyer une lettre de remerciements. 11 est préférable
d’avoir remercié¢ I’employeur oralement lors du rendez-vous.

4. Lors de la rédaction de votre lettre de présentation, il n’est pas nécessaire d’indiquer votre formation et vos
compétences puisqu’elles sont déja inscrites dans votre curriculum vitae.

5. Il est préférable de ne jamais rédiger de lettre de présentation a la main.
Pour toutes autres interrogations ou un coup de main dans la rédaction de votre lettre de présentation ou de

rernerciements, passez me rencontrer.
Réponses :1-V, 2-V, 3-F, 4-V et 5-V
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aux ateliers de septembre de votre CJE

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
3 4 5 6 7
Congé delaFétedu  |9hat2h 9ha12het13ha16h30|9ha12h 13h216h30
travail Popote collective Plateau de travail : Atelier : Conférencier :

« La p’tite bouffe »

13ha16h30
Arts & créativité :
création de bijoux

restauration de meubles

estime de soi

13ha16h 30
Cinéma-causerie

Normes du travail
(Edifice Les Sources)

10 11 12 13 14
9hai2h 9ha12het13ha16h30({9ha12h 13ha16h30
Popote collective Plateau de travail : Atelier : Ca bouge :
« La p’tite bouffe » restauration de meubles Caractéristiques marche
13ha16h 30 entrepreunariales
Arts & créativité : 13ha16h30
scrapbooking Cinéma-causerie

17 18 19 20 21
9hai2h 9ha12het13ha16h30({9ha12h 13ha16h30
Popote collective Plateau de travail : Atelier : Ca bouge :
« La p’tite bouffe » restauration de meubles ’étiquette yoga
13ha16h30 13ha16h30
Arts & créativité : Cinéma-causerie
fais-moi un dessin

24 25 26 27 28
9ha16h30 9ha12het13ha16h30({9ha12h 13ha16h30
Popote collective Plateau de travail : Atelier : Ca bouge :
« La p’tite bouffe » restauration de meubles personne toxique sortie aux pommes
13ha16h30 13ha16h30

Arts & créativité :
écriture libre

Cinéma-causerie




