
 
 

 

 

Mission globale du poste 

Sous la supervision du Directeur d'usine, le superviseur de l'usine de sciage devra organiser et contrôler 
les activités d'opérations quotidiennes sur son quart de travail à l'usine de sciage.  

 

Qualités personnelles recherchées 

 ࿨࿩࿪ Très bonne capacité d'analyse et décisionnelle   

 ࿨࿩࿪ Autonomie 

 ࿨࿩࿪ Polyvalent(e)        

 ࿨࿩࿪ Débrouillardise 

 ࿨࿩࿪ Esprit d'initiative        

 ࿨࿩࿪ Esprit d'équipe 

 ࿨࿩࿪ Être exemplaire de la santé et sécurité  

 ࿨࿩࿪ Fort Leadership et excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et 
la communication 

 

 

 



 
  

TES PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 
1.  Liste des activités  

•  Planifier la main-d’œuvre et superviser les employés afin d’atteindre les objectifs de production 
• Assurer la formation de ses employés et la polyvalence 
• Maximiser les diƯérentes procédures pour assurer une performance optimale 
• Appliquer le suivi des règles liées au processus de qualité dans son secteur et l’optimisation des   
procédés et faire état au contrôleur de la qualité 
• Assistance à l’équipe mécanique lors de bris et prise de décision 
• Responsabiliser et développer les compétences de son personnel 
• Identifier et analyser les opportunités d’amélioration 
• Être à laisse avec le travail informatique 
• Être capable d’opérer certaines machines pour remplacement occasionnel 
• Appliquer et faire respecter les valeurs et règles de l'entreprise en matière de santé et sécurité 
au travail. 

 

 

REQUIS - QUALIFICATIONS ET ATOUTS - CONNAISSANCES TECHNIQUES ET COMPÉTENCES 
GÉNÉRIQUES 

• DES complété ou tout autre formation technique en lien avec le poste 

• 2 à 5 années d'expérience dans un poste de supervision 

• Connaissances informatiques (environnement Windows, Word, Excel) 

• Connaissances minimales en mécanique 

• Un atout: connaissances minimales du domaine du bois 

 

DÉFIS POSTE 

Le complexe de St-Just-de-Bretenières est à la fine pointe de la technologie. Plusieurs investissements 
majeurs ont été eƯectués depuis son acquisition afin d'améliorer la productivité, mais surtout afin de 
faciliter le travail tout en minimisant l'eƯort physique nécessaire à l'accomplissement des tâches. 
Fonctionnant sur 2 quarts de travail, la majorité des postes ont un horaire de travail de 4 jours (ou nuit!) par 
semaine. Un bel horaire pour concilier ton travail avec ta famille et tes passions! 

 

 



 
 

AVANTAGES ET CONDITIONS 

• Temps plein, 4 nuits par semaine 

• Salaire concurrentiel en fonction de l'expérience / selon l’échelle salarial interne  

• Congé mobiles, assurances collectives ainsi que régime de retraite avantageux 

• Bonus d'embauche de 1000$ 

• Remboursement de frais de déménagement jusqu'à 2500$ 

 

 

 

 

 

 

Nous faire parvenir votre cv par courriel à :   rh@daaquam.com 
 


