
La Table régionale d’économie sociale
Chaudière-Appalaches (TRÉSCA) a pour mission de
promouvoir l’économie sociale, de soutenir le
développement des entreprises collectives et d’en
favoriser l’émergence en Chaudière-Appalaches.

Agent(e) de soutien aux entreprises

Sous la responsabilité de la direction générale, la personne titulaire du poste contribue à
soutenir les entreprises d’économie sociale déjà présentes et en émergence partout sur le
territoire de la Chaudière-Appalaches.

Responsabilités
● Agir à titre de référence en matière de développement d’entreprise collective ;
● Établir et maintenir de bonnes relations d’affaires avec les différents intervenants

économiques de la région ;
● Accompagner, conseiller et soutenir les entrepreneurs collectifs dans le démarrage et le

développement de leur entreprise ;
● Informer les entrepreneurs des services disponibles dans l’écosystème entrepreneurial

pouvant répondre à leurs besoins et établir les liens avec les services appropriés ;
● Collaborer avec les partenaires locaux et provinciaux ;
● Favoriser la mise en réseau des promoteurs ;
● Faire une veille des tendances et opportunités de développement selon différents enjeux

et contextes sectoriels ;
● Contacter et visiter la clientèle de façon proactive afin de connaître leurs besoins et

l’évolution de leur situation ;
● Animer à l’occasion des activités de réseautage et de formation

Qualités requises
● Aptitude en communication écrite et orale
● Fort intérêt pour l’entrepreneuriat social
● Connaissance sur la gestion des OBNL et COOP
● Créatif, organisé et ayant de l’entregent
● Capacité de recherche et d’analyse de données
● Capacité à créer un climat de confiance, de collaboration et de coopération
● Connaissance de l’économie sociale et du développement régional
● Connaissance des enjeux du territoire (Chaudière-Appalaches)
● Une excellente connaissance en lecture et en analyse de plans et de canevas d’affaires

ainsi qu’en analyse de prévisions financières, et avoir la capacité d’en faire émerger les
principaux enjeux ;

Conditions d’emploi

● Salaire en fonction de la combinaison de formation et d’expérience



● Date de début souhaité : Dès que possible
● 28 à 35 heures/semaine (horaire flexible)
● Travail occasionnel de soir, selon les activités de l’organisation
● Lieu de travail à Lévis majoritairement en télétravail
● De supers collègues

Contact

Envoyez votre C.V. accompagné d’une lettre de motivation à Loïc Lance, Directeur Général :
l.lance@tresca.ca


