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Escaliers Grenier Raymond est reconnu comme étant le fabricant d’escaliers intérieurs #1 au Québec. Spécialisé dans
la conception, la fabrication et I'installation, nous poursuivons une tradition d’excellence, en alliant savoir-faire, qualité
et rigueur. Nous vous invitons a joindre une équipe ol respect, collaboration et engagement envers la satisfaction de
nos clients et employés sont au ceeur de nos actions.
Chaque membre de notre équipe joue un réle essentiel dans la réalisation de notre mission : contribuer au succés de
nos clients en étant un partenaire de confiance qui offre choix et expertise. Ainsi, nous avons a coeur de répondre aux
besoins de nos clients tout en créant un environnement de travail stimulant et valorisant pour notre personnel.
Rejoindre Escaliers Grenier Raymond, c’est faire partie d’'une organisation qui reconnait votre talent, soutient votre
développement et valorise votre contribution. Ensemble, nous créons un milieu de travail centré sur le bien-étre et la
réussite collective.

Titre du poste : Ouvrier d’atelier

Catégorie : Usine

Département : Moulin

Succursale : Saint-Elzéar

Supérieur immédiat : Superviseur production

Conditions salariales 20-255/h

Avantages e Assurance collective payée a 50% par I'employeur incluant

un programme d'aide aux employés et a la famille (PAEF) et la
télémédecine.

e Régime de rente collectif avec participation de I'employeur

e 4 semaines de fermeture par année incluant les fétes de fin d'année
(construction)

e  Prix préférentiels sur nos produits

e Banque maladie et personnel

e Vétements corporatif fournis

e Remboursement gym

e Evénements d'entreprise (soirée banquet a Noél, BBQ estival, W-E a
I'hotel avec conjoint(e), etc.)

Sous la responsabilité du Superviseur production, I'Ouvrier d’atelier réalise différentes taches liées a la production. Il
s’assure de respecter les échéances et les priorités des commandes a produire.

L’'usage du genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
La présentation des responsabilités n’est pas restrictive. Dans I'exécution de ses fonctions, le titulaire du poste effectuera toutes taches connexes a son emploi ou
conformes a ses capacités. Pour le bon fonctionnement de I'organisation, Boiseries Raymond pourrait étre appelée a modifier les taches et responsabilités.
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Description de poste

e Couper, machiner, assembler différents produits en bois tel que poteaux, nez de palier, marches, etc. ;
e Ajuster et calibrer les machines;

e Exercer un contréle sur la qualité des produits traités ;

e S’assurer du bon fonctionnement des machines et veiller a I'entretien requis selon les normes établies
e Respecter les normes de qualité, de quantité et les échéances prescrites ;

e Participer a I'amélioration continue des processus de fabrication ;

e Respecter les lois, les normes et les procédures en santé et sécurité au travail ;

e Maintenir les aires de travail propres et sécuritaires ;

e Toute autre tache connexe au poste

7

Formation — Expérience

e Diplome d’études secondaires.
e Expérience dans un réle similaire un atout
e Expérience de travail dans le domaine de la production manufacturiére

Certification

e SIMDUT — un atout.

Connaissances

e Connaissances des essences de bois - un atout.
e Connaissances des unités de mesures impériales et métriques.

e Savoir utiliser différentes machines a bois (cloueuse a air comprimé, banc de scie, scie a onglet, planeur, etc.).

Compétences — aptitudes

e Dextérité manuelle

e Rapidité

e Rigueur et minutie

e Sens des responsabilités

e Capacité d’adaptation et flexibilité
e Esprit d’équipe et de collaboration
e Polyvalence

pencher, s’accroupir et soulever des charges allant occasionnellement plus de 50 livres.

e Capacité a effectuer un travail physique nécessitant de rester en position debout de longues périodes, se

L’'usage du genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

La présentation des responsabilités n’est pas restrictive. Dans I'exécution de ses fonctions, le titulaire du poste effectuera toutes taches connexes a son emploi ou conformes

a ses capacités. Pour le bon fonctionnement de 'organisation, Boiseries Raymond pourrait étre appelée a modifier les taches et responsabilités.
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