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MOT DE LA PRESIDENTE

ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

Encore une fois on peut dire : « Quelle année! » C'est une deuxieme année de pandémie ou nous avons fait
de notre mieux. Vous constaterez d la lecture de ce rapport que nous nous sommes adaptés et nous avons
pu maintenir les grandes orientations de notre plan d'action tout en sortant du cadre traditionnel pour
répondre aux exigences que nous d imposeées la pandémie. Depuis deux ans, le monde a change et a
bouleversé nos habitudes personnelles et professionnelles. Malgré cela, nous sommes demeurés trés pres
de notre clientele. Malheureusement, certaines activités de groupe n‘ont pas pu étre réalisées puisque les
rassemblements étaient interdits. Ce n'est que partie remise. Nous sommes tres fieres du travail accompli
par I'équipe du CIE de Beauce-Sud. Nous avons pu, encore cette année, travailler en collaboration avec
plusieurs partenaires qui, tout comme nous, ont & cceur le développement de nos jeunes et des personnes
immigrantes.

Maintenant que la pandémie est derriere nous, nous pourrons envisager avec optimisme 'année 2022-
2023. Le retour & la vie telle que nous la connaissions avant la COVID-19 prendra du temps et, forcément,
des choses auront changé. Le nouveau financement & la mission gque nous avons regu du SACAIS nous
permettra de rester attentifs aux besoins changeants des jeunes. De nouvelles problématiques verront
sGrement le jour et nous aurons la flexibilité de pouvoir adapter notre offre de services pour y répondre.

Nos services en immigration ont le vent dans les voiles; depuis la réouverture des frontieres, le nombre de
nouveaux clients ne cesse d'augmenter. Nous devrons travailler encore plus fort pour nous assurer que
toutes ces personnes s'integrent bien dans nos milieux. Pour ce faire, nous avons maintenant une équipe de
8 personnes.

- De nombreux changements surviendront cette année, dont le changement de
direction. Apres cing années ou la direction du CJE de Beauce-Sud a été
confiée au CJE de Beauce-Nord, laforte croissance quel'organisme aconnue
nécessite maintenant plus d'attention et de présence afin de maintenir

'excellence de ses services. Nous tenons & remercier le Carrefour

jeunesse-emploi de Beauce-Nord d'avoir partagé ses outils de travail et
pour la belle complicité qui s'est développéee entre les équipes de travail
au cours des cing derniéres annees.

Nous profitons de I'occasion pour souhaiter la bienvenue & M. Martin Beaulieu
qui reprend la barre du CJE de Beauce-Sud. Nous te souhaitons bon succes
dans cette nouvelle aventure.

Bonne lecture!

KARINA LESSARD

Présidente

MARIE JOSEE BOLDUC

Directrice générale

€ obod



page 4

EMPLO/

Québec

LE CONSEIL

D'ADMINISTRATION

L'EQUIPE

Le Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud (CIEB-
Sud) offre divers services aux jeunes adultes de 15 &
35 ans ainsi qu'a la clientele immigrante afin d'améliorer
leurs conditions de vie et de les accompagner dans leur
cheminement socioprofessionnel vers l'obtention d'un
emploi, le choix d'une carriere oula découverte d'une passion.
Par une approche individuelle et personnalisée, 'organisme
travaille a développer I'autonomie, a optimiser le potentiel et

a faciliter lintégration sociale de sa clientele en créant divers
contextes ou le dynamisme, I'ambition, la motivation, I'optimisme

et le godt du travail sont véhiculés.

Karina Lessard, présidente
Nicolas Cantin, vice-président
Mélanie Quirion, secrétaire-trésoriere
Bianca Nadeau, administratrice
Annie Gagnhon, administratrice
\ !

Rangée du haut : Sébastien Lapierre, Anne Desrousseaux, Fanny Lessard, César Ormeno S. Anny-Pier Roy, Michele Roy-Marcoux,
Sarah Labbé, Christina Cyr-Gosselin, Aurore Vidal

Rangée du bas : Mélanie Grenier, Alison Thibodeau, Sandy Létourneau, Silvia Arana, Debbie Lamontagne, France Roy, Marie Josée

Bolduc, Marie-Claude Goulet, Karine Latulippe

Nous tenons & remercier tous les employés et les stagiaires qui ont X \ /
travaillé au CJE au cours de I'annéel NP — -
- - ~
| 7
Julie Lessard, Justine Lapierre-Poulin, Marilyn Pilotte, Rosa-Lee / \
Désilets et Alison Doyon




NOUVEAUX CLIENTS*

VISITEURS

2021-2022 2020-2021

“Nouveaux clients fait référence au nombre total de clients ayant franchi les portes du Carrefour jeunesse-emploi.

LE PROFIL DE LA CLIENTELE

IDENTITE DE GENRE
ojoejeo

Hommes

701

Femmes

Sl2

REFERENCES

2%

@ Bureau Services Québec
® Amis, famille et connaissance

@ Santé, services sociaux, autres
organismes communautaires

@ Etablissements scolaires
@ Publicité (web / radio / journaux)
© Autres

PAYS D'ORIGINE**

val 75%

25%

Allleurs qu'au Canada,
dans 36 pays différents

Autres

“* Cette statistique est nouvelle cette année.

Selon les données les plus anciennes, de
2013-2014, 98 % de la clientele servie au
Carrefour jeunesse-emploi était originaire du
Canada, tandis que seulement 2 % provenait
d'un autre pays. On est & méme de constater
que la situation a beaucoup évolué depuis.

SOURCES DE REVENU

@ Assistance-emploi

® Assurance-emploi
@ Aucune
® Autres

(bénéficiaires de prestations EQ,
CNESST, SAAQ, IVAC, PCU, de préts
et bourses et travailleur autonome)

® Emploi

GROUPES D'AGE

® Moinsdel5ans @ 15-20 ans
® 21-25ans ® 26-30 ans
® 31-35ans @ 3B ans et plus

NIVEAU DE SCOLARITE

@ Secondaire non complété
® DES

® DEP

® DEC '
@ Etudes universitaires >

@ Autres e

@ N/D 3
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LES SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI (SAE)

Les services d'aide a I'emploi permettent aux clients de bénéficier de mesures
d'employabilité ainsi que d'une orientation scolaire et professionnelle. Ces

services vont de la création ou la mise & jour d'un CV & |’occompognement &

psychosocial visant lintégration et le maintien en emploi, en passant par e ; % %
'aide & la recherche d'un emploi, la création d'une lettre de présentation, I/ 4 fjféaﬂ ;
I'explication des technigues dentrevue, les simulations d'entrevue et y mnuc i %
linscription au service de placement en ligne. Nous effectuons d'abord fJ )

une évaluation des besoins des clients afin qu'ils recoivent le bon service >

en individuel. "\\
Le service & la carte - Aide-conseil en recherche d'emploi, lequel vise /& . \ ¢ G%ﬁ

les clients ayant des besoins précis d'employabilité de courte durée =

tels que la mise a jour d'un CV ou des conseils pour trouver un  »
emploi, a cide 93 clients cette année.

Le service d'évaluation spécialisé en orientation, qui s'‘adresse
aux clients souhaitant effectuer un retour aux études,
lesquels sont exclusivement envoyeés par Emploi-Québec, a
aidé 21 clients cette année.

Le service de soutien structuré (stratégie de recherche
d'emploi), lequel s'adresse aux clients ayant besoin
davantage d'assistance dans leur recherche d'emploi
pour la création compléete d'un CV ou une simulation
d'entrevue, a quant & lui permis d'aider 32 clients cette

année. 7L

Le service spécialiseé, qui vise a aider la clientele
eprouvant davantage de difficulte & s'intégrer sur le marche du
travail, a maintenir un emploi, et qui a parfois besoin d'un

service d'intervention, est venu en aide ¢ 25 clients cette année. - }
— -

Le service Démarches et accompagnement vers et en emploi,
qui s'‘adresse aux clients ayant obtenu un emploi gréce au service
specialise, mais qui ont besoin d'aide pour le maintenir et développer des
attitudes gagnantes en emploi, n'a profité a aucun client cette année.

Enfin, le service Départ@9, qui vise a repondre aux besoins des jeunes
éprouvant des difficultés & s'intégrer ou & se maintenir en emploi ou aux
études, a soutenu 3 nouveaux clients cette année. Ce service réepond aux
besoins des participants par le bicis de plusieurs activités socioprofessionnelles,
individuelles et de groupe. Ces activités diversifiees permettent de développer des
compétences telles que le dépassement de soi, I'esprit d'équipe et la confiance.
Nous tentons d'offrir des activités reposant sur l'expérimentation, car nous
pensons gue cela est plus gagnant pour les jeunes que d'offrir seulement des ateliers

avec du contenu théorigue. Les partenariats avec Les Jardins de Jean-Christophe, la SPA
ainsi gue Moisson Beauce se poursuivent egalement, toujours dans l'optique que les partici-
pants explorent différents plateaux de travail. “



SECRETARIAT A L'ACTION

COMMUNAUTAIRE AUTONOME ET
AUX INITIATIVES SOCIALES (SACAIS)

Depuis le 1" juillet 2021, I'organisme beneficie d'un tout nouveau programme de soutien financier en appui a
la mission globale qui reconnait I'apport du milieu communautaire dans le developpement de la jeunesse. Plus
précisement, le programme soutient et consolide financierement tous les carrefours jeunesse-emploi, dont la
mission est d'‘accompagner et de guider les jeunes de 16 a 35 ans dans leur demarche dinsertion sociale et
eéconomigue par diverses actions. Depuis, ce sont 135 clients qui ont béneficie d'accompagnement en indivi-
duel gréce a ce programme. Il s'‘agit d'aide en recherche d'emploi, d'information scolaire et professionnelle, de
demande de préts et bourses et d'orientation. Le financement & la mission nous permet d'offrir des services
a tous les jeunes adultes de Beauce-Sud peu importe leur statut.

O . -
LES ACTIVITES SPECIALES

FOIRE DE L'EMPLOI
BEAUCE-ETCHEMINS

Encore une fois cette année, le CJE faisait partie du comité organisateur de
la seizieme edition de la Foire de I'emploi Beauce-Etchemins en compagnie
du Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin, du Cégep Beauce-
Appalaches, de Tandem International, du Centre de recherche d'emploi
Beauce-Etchemins et de Passeport travail de Beauce, le tout, chapeauté
par la Chambre de commerce de Saint-Georges. Malgre la pandémie
mondiale actuelle, la Foire est revenue en mode présentiel. Le kiosque du
CJIE a permis d'attirer 44 visiteurs.

|

ATELIERS D’EMPLOYABILITE i

La demande pour des ateliers dans les etablissements secondaires,
professionnels et collegiaux est constante d'annee en annee. Les
enseignants sont satisfaits des services et ils nous demandent de
concevoir de nouvelles formations pour leurs etudiants. Les sujets
traités sont varies : technigues de recherches d'emploi, conception
du CV et de la lettre de présentation, preparation a I'entrevue et si-
mulations d'entrevue.

Nous avons rencontré 191 personnes dans 19 classes différentes.

Photo: Fanny Lessard & Alison Thibodeau

SERVICES DE REFERENCE

Dans le but d'aider nos clients chercheurs d'emploi, nous affichons différentes
offres d'emploi genérales ou spécialisees que nous recevons des employeurs.
Gratuitement, nous rédigeons et publions les offres d'emploi sur nos différents
medias : sur les babillards dans nos locaux, sur notre site web et sur notre page
Facebook.

O
Q

w©
(0]
N

Cette année, 287 offres d’'emploi ont eté affichées.
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LES ACTIVITES SPECIALES

MES FINANCES MES FINANCES, MES CHOIX
1 Mes finances, mes choix, est un programme qui en est 4 sa 4¢ annee de
MES CHOIXL diffusion par le CIE de Beauce-Sud grdce au soutien financier de Desjardins.
Ce programme est constitué d'ateliers en lien avec l'éducation financiere
PROGRAMME D'EDUCATION FINANCIERE pour les jeunes de 16 a 25 ans. Les ateliers sont offerts dans plusieurs ecoles
ODesiardins secondaires, professionnelles et d'education aux adultes sur le territoire de

Beauce-Sud ainsi que dans les locaux du CJE de Beauce-Sud. Ces ateliers
abordent différents sujets en lien avec les finances, comme faire un budget,

A s'acheter une automobile, eépargner, etc. Au total, 16 modules d'une durée
» de 2 heures chacun sont proposes pour outiller les jeunes sur leurs finances.
4 e - Au cours de lI'annee 2021-2022, 87 ateliers ont éte animes, ce qui a permis

y

de rencontrer 646 participants, dont la plupart ont pu participer a plus d'un
atelier du programme. Parmi tous les jeunes rencontrés, 580 étaient de
nouveaux participants au programme.

L'ECOLE DU

MILLE-LIEUX SITUMTENTES

En partenariat avec le Centre de services scolaire Le lancement de la campagne a eu lieu en octobre
de la Beauce-Etchemin, I'Ecole du Mile-Lieux o [RECAIRVEERIR NS page Facebook, le blogue, des
S SIelblEcH SHIRCRCElolic I sIESRE CIRRIISIBRBIEECRIEISIRSE el \idéos et un communiqué de presse. Des affiches et
cesep ol DVERIE FEER SR CEF EEL BRI D des dépliants ont été distribués en divers lieux sur le
du secteur des adultes qui ont eté recus O [Ecole. [EUNINISISEITIN Beauce-Sartigan et de Robert-Cliche.
U.ne enseignante et une mterygnonte sont dispo- g jeu de sociéte et un rallye de questions ont été
nlblesAen £ONE t?mps Pour Ies_eleves SOREIE grqupe créés et remis dans les écoles du territoire. Un courriel
peut étre constitué d'un maximum de 10. A ['Ecole dinformation et de prévention sur le sujet du

du Mille-Lieux, les activites different d'une semaine } e . ., )
a lautre. Par contre, une semaine est toujours cannabis @ éte envoye aux parents détudiants

composée de 15 heures d'enseignement scolaire qui fréquentent le centre de services scolaire du
et de 10 heures dateliers. Les jeunes vivent des  JRECaiseliel oINNBICSielec/[STeciels e [USSIINCIdcielaligg S}
expeériences de bénévolat chez différents partenaires, En tout, les activités nous ont permis de rencontrer
font des sorties éducatives, rédlisent des projets 413 jeunes. En collaboration avec des conféerenciers,
d'arts, participent a des cuisines collectives, font du nous avons offert deux journées de formations aux
sport, assistent a des ateliers d'éducation financiere, professionnels ceuvrant auprés des jeunes, puis deux
cRel S CHCIRE ERCEVEICEEEERIEEEC R ESEREEI  qutres formations par la suite, ce qui nous a permis
SRS RR R En e e R SRl Sl SREEll S Joutiler 153 professionnels. Nous avons également
clojecill e permetie o lelove Cemt e [parteure organisé un concours afin de faire connaitre la page

scolaire est compromis de vivre des reussites et . . .
o o . Facebooketnousavonscreédesarticlespromotionnels:
une experience positive dans un environnement ) )
balles antistress, crayons et porte-clés.

respectant son rythme. Il a aussi comme objectif pour
I'éleve d'apprendre a mieux se connaitre, de tenter
de regler des situation personnelle et de clarifier son
projet de vie.
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LES ACTIVITES SPECIALES

#MONCHOIXMESETUDES

Pour une 5° anneée, nous avons eu le priviege de recevoir du financement de PRECA
(Partenaires pour la réussite éducative en Chaudiere-Appalaches). Nous avons donc pu
poursuivre nos actions de sensibilisation et dinformation aupres des étudiants, des
employeurs, des parents et de la population générale. Une année marqueée par des

mesures sanitaires ne nous permettant pas d'aller voir les jeunes et les employeurs

directement nous a amenés d nous adapter pour sensibiliser nos cibles différemment.

Pour les etudiants, une publicité a paru dans les agendas des polyvalentes Saint-Georges et
Bélanger ainsi que dans ceux du Cégep Beauce-Appalaches et du Cimic. De plus, cette année, dans
le cadre des journées de la persévérance scolaire (JPS), cing capsules vidéo ont été créées et
diffusées sur nos medias sociaux afin de faire de la sensibilisation quant a limportance de
perseverer dans les differentes spheres de notre vie. Durant ces mémes journees de perseverance
scolaire, nous avons tenu un kiosque dans l'enceinte du Cegep Beauce-Appalaches et avons utilisé le jeu
de la roue, qui a pour but de sensibiliser les jeunes & limportance d'un horaire équilibre, et nous avons
ainsi rencontre plus de 30 jeunes. Ensuite, nous avons tenu 9 autres kiosques dans les différents
etablissements scolaires de Beauce-Sartigan, dont 2 kiosques destines & la remise de materiel promotionnel
pour la conciliation études-travail et tenus lors de la premiere rencontre de communication aux parents, Nous
permettant ainsi d'instaurer un dialogue avec pres de 250 d'entre eux et tout autant de jeunes.

Concernant les oriflammes, 28 ont été reépartis dans des secteurs
stratégiques du territoire, avec pour but d'encourager les jeunes &
perseverer dans leur parcours scolaire. Nous avons eu la Zone etudiante
#MonChoixMesEtudes lors de la Foire de I'emploi Beauce-Etchemins

virtuelle en septembre 2021. Une banniere cliquable était sur la page
d'accuell, invitant les étudiants a visiter notre kiosgue, ou se trouvait
la liste des employeurs engages dans la conciliation études-travail
(CET) et présents d la Foire. De plus, nous étions présents dans la Zone
étudiante #MonChoixMesEtudes lors de la Foire de 'emploi Beauce-
Etchemins en mars 2022, durant laguelle nous avons pu sensibiliser
les étudiants & I'equilibre dans leur horaire gréce a la roue et aux jeux
presents sur le site internet. Nous les avons orientes vers les
employeurs engagés dans la CET en créant un rallye concernant
I'ensemble des employeurs engagés. Environ 25 étudiants en plus
de nombreux parents sont venus nous visiter et se renseigner.
Prés de 150 employeurs ont été sensibilisés directement par nos
actions. Nous avons realise deux tournees visant les employeurs,
durant lesguelles nous avons distribué du materiel promotionnel.
Finalement, comme nous I'avons fait au cours des S dernieres
annees, Nous avons contacté tous les employeurs exposants a
la Foire de I'emploi Beauce-Etchemins et nous avons prepare
pour les étudiants une liste de tous les employeurs engages
dans la conciliation études-travail. Lors de [‘événement,
un autocollant aux couleurs de la campagne identifiait

35 entreprises commme étant conciliantes.

Nous avons aussi consacre une semaine a valoriser
les parents dans leur réle aupres de leurs ados sur
NOS réseaux sociaux par 6 publications qui ont eu

plus de 2000 vues.

arine Lg




CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

PERSEVERANCE SCOLAIRE

Persévérance scolaire est un service direct
destiné aux jeunes de 15 o 19 ans qui ont
décroché ou qui sont & risque de décrocher.
En 2021-2022, 314 plans d'interventions
ont été signés tandis que, 378 jeunes ont
participé aux activités de groupe. Nous
avons eu 9 références du milieu scolaire.
Nous avons également recensé 78 jeunes
qui ont maintenu leur parcours scolaire ou
qui ont fait un retour aux etudes. Aucun
jeune n'a obtenu une qualification ou un
premier dipldme. Concernant les suivis,
1 jeune a été dirigé vers d'autres services
du Créneau, 2 jeunes vers d'autres services
au sein du CJE de Beauce-5Sud, puis 1jeune
vers des services externes.

Tout au long de l'année, plusieurs ateliers
sur le développement personnel ont éte
donnés dans I'ensemble des établissements
scolaires servis. D'ailleurs, 36 jeunes ont pu
participer a1l ateliers au CEA Mgr Beaudoin.
Ces ateliers ont été trés populaires, ce qui
a necessite des listes d'attente pour les
inscriptions & chague atelier, car un
maximum de 15 éléves pouvait assister aux
ateliers. De plus, un total de 48 ateliers
sur difféerents sujets qui aident & la persée-
vérance scolaire ont été animés dans les
autres établissements scolaires, et ce, dans
2l groupes différents.

Pour les Journées de la persévérance
scolaire 2022, S capsules vidéo ont été
faites avec pour phrase d'accroche : « Je suis
un exemple de perséverance, car.. » Elles
ont été partagées sur les réseaux sociaux
lintention des jeunes et des parents.

Nos principales actions dans ce service
direct sont grandement centrées autour de
la conciliation études-travail, de 'accompa-
gnement et de l'appui des jeunes.

page 10

AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

Autonomie personnelle et sociale est un service direct destiné
aux jeunes de 16 & 35 ans désirant recevoir un accompagnement
dans le cadre d'un rétablissement personnel. Ces jeunes peuvent
vivre differentes difficultés : manque de confiance en soi, anxiéte,
recherche d'un projet de vie, besoin d'aide alimentaire, etc. Un
accompagnement personnalisé leur est donc offert pour
répondre a leurs besoins et leurs objectifs, en suivant leur rythme
de cheminement. lls ont aussi la possibilité de participer a des
ateliers en groupe et & des plateaux de travail pour explorer leurs
intéréts. Au total, 10 jeunes ont aussi eu l'occasion de prendre
part a un des 3 projets d'implication sociale au cours de leur
participation. Le profil des jeunes qui recoivent le service
d'autonomie personnelle et sociale est varie ainsi que la frequence
du suivi et sa duree. En 2021-2022, 319 plans d'interventions ont
été signeés tandis que, 396 jeunes ont participé aux activites de
groupe, lesguelles ont commme objectif de développer I'autonomie
sous tous ses angles. Le milieu scolaire nous a envoyé S jeunes
et 4 autres ont été dirigés vers nous par des organismes
communautaires ou des services de sante et services sociaux.
Il faut retenir que ce service est principalement présent pour
aider les jeunes & s'organiser dans leur quotidien et connaitre les
ressources du milieu qui peuvent les aider. Enfin, aucun jeune n'a
été oriente vers des organismes plus spécialises afin de répondre
G ses besoins, 4 jeunes ont intégré un autre service du CJE de
Beauce-Sud et 20 jeunes un des services externes.

— ™




CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

ENTREPRENEURIAT

L'entrepreneuriat est un volet qui vise a creer des
occasions, pour les jeunes, de participer a des projets
entrepreneuriaux crées par eux-mémes. Le réle de I'agente
est donc d'accompagner les enseignants afin de promouvoir
les valeurs de la culture entrepreneuriale au moyen
d'ateliers de groupe ou d'expéeriences concretes. En raison
de la pandémie, le concours Face aux dragons n'a pu avoir
lieu dans les écoles. Toutefois, le partenariat entre 'agente et
les responsables du Défi Ose Entreprendre (volet primaire-
secondaire et Cégep) en tant que juge du concours, a été
poursuivi cette année. De plus, le projet Kréo-Creéatif, en
collaboration avec la Polyvalente de Saint-Georges, a vu le
jour. Ce projet a pour but de developper la créativite des
jeunes avec le Kréolab présent dans l'établissement, en vy
incorporant de la créativite, des mathématiques et de la

FACE aux
&

BEAUCE-ETCHEMIN

CONCOURS
FACE AUX DRAGONS

Le concours Face aux Dragons Beauce-Etchemin
en est d sa 5° edition grdce au succes des annees
précédentes, en collaboration avec les Carrefours
Jjeunesse-emploi de Beauce-Nord et les Etchemins.
II's'agit d'un concours ou les jeunes du secondaire,
du cégep, de la formation professionnelle et de
la formation des adultes ont l'occasion de realiser
un projet entrepreneurial avec toutes les etapes
que cela comporte, en plus de bénéficier de

laide d'un mentor. Le recrutement a été fait
difféeremment cette annee, en utilisant davantage
le marketing et le bouche-a-oreille. En raison du
mangue departicipants (une seule personne était
- inscrite), le concours est reporté & l'automne
2022. Le jury et les mentors affirment renouveler
leurs mandats et les bourses sont déja recoltées
aupres des commmanditaires. Les communications
quant au report de I'évenement ont éte envoyees
en décembre 202L

programmation. Neuf jeunes ont participé au projet et ont
recu des prix de participation.

LA RELEVE S'EN MELE 2N

Le projet estival de La Releve s'en Méle a eu lieu l'été
dernier pour la 6¢ fois. Ce projet permet d des eleves dges de
12 a 17 ans de s'initier au marché du travail en acquérant
une premiere expérience de travail a titre de travailleurs
autonomes. En effet, les participants sont encourages a
offrir leurs services a la communauté, des services pouvant
aller de la tonte de gazon au gardiennage, en passant par
le cordage de bois.

A l'été 2021, 9 jeunes ont participé au projet dans les locaux du CJE de Beauce-
Sud. Les participants ont également pu assister d 6 ateliers en plus de la rencontre &8
organisée avec leurs parents : la recherche d'empiloi, le budget, la santé et la sécurité &
au travail, les normes du travail, la RCR ainsi que les premiers soins et I'entrepreneuriat.
En plus des ateliers de formation, 2 activités de bénévolat ont été réalisées, soit §
un avant-midi a travailler dans les champs des Jardins de Jean-Christophe et une
demi-journée a nettoyer le Village Aventuria.

De plus, cette année, nous avons eu la chance d'obtenir un don de 750 S de la part
de Cogeco (NousTV). Cette collaboration était dans le but de trouver un projet ou
un contrat de travail dans lequel tous les jeunes pourraient avoir la chance de
s'impliguer. La commandite servait a remunérer les jeunes pour le total des heures
travaillées durant I'eté. De ce fait, nous avons réussi & conclure un partenariat avec '
I'équipe de baseball des Jarrets Noirs de Beauce afin que les jeunes puissent aller
travailler lors des parties qui avaient lieu chaque fin de semaine au Centre Lacroix-
Dutil de Saint-Georges. Lors de ces parties, les jeunes travailleurs étaient amenés &
réaliser diverses téches telles que le montage et le démontage des équipements, la
vente de nourriture, la récolte de dons dans les estrades et bien d'autres.

Photos: participants de
La Releve s'en Méle




CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

BENEVOLAT

Le bénévolat joue un réle important dans le développement du sentiment d'appartenance des jeunes du
secondaire. Il augmente leurs possibilites de simpliquer dans leur milieu de vie en particioant a des projets, dans
leur milieu scolaire et leur communauté. Cette année encore, les bourses de 1000 $ par école ont permis & 2 jeunes
du 2e cycle du secondaire et & 18 jeunes, hors du 2° cycle du secondaire, de s'engager dans de nombreuses causes
et événements. A la Polyvalente des Abénaaquis, le projet AbéSub a connu un franc succes. Chague semaine, les
eleves préparaient des sous-marins sur mesures pour tous les éleves du programme d'‘adaptation scolaire. Ce
projet a permis de développer leur perséverance scolaire, leur sentiment d'appartenance et leurs compétences
& I'emploi. A la Polyvalente Beélanger, il y a eu le projet Centre du 3° dge, qui amenait les eléves a fabriquer des
decorations de Noél ainsi que des bonbons au sirop d'érable afin de les remettre aux residents du centre. Pour
terminer, & la Polyvalente de Saint-Georges, il y a eu le projet entourant la conférence de Charles Céte qui a permis
aux eleves, sur I'heure du diner, d'en apprendre davantage sur les sujets suivants : motivation scolaire, estime de
soi et anxiete sociale dans le contexte de la pandéemie.

VOLONTARIAT

Chague année depuis la création du Créneau Carrefour Jeunesse, des jeunes Ggés de 18 & 35 ans sont sollicités pour
participer a des projets de volontariat qui se concrétisent dans la communauté. Le principal objectif des projets mis
en place est de mobiliser les jeunes dans la conception d'un projet et sa redlisation, projet qui aidera un organisme
partenaire a répondre a un besoin ciblé par ce dernier. Au cours de 'année 2021-2022, un projet a été élaboré par
les 3 participants inscrits. Ces derniers ont travaille en collaboration avec les organismes suivants : Moisson Beauce
et le Groupe de réflexion et d'action contre la pauvreté (GRAP). lls ont investi plusieurs heures dans de nombreuses
cuisines collectives au cours de I'automne et de I'hiver 2021-2022 pour que les Frigos-dons soient toujours remplis. Enfin,
les participants ont eu droit a une remunération selon leurs heures d'implication.

LU Secrétariat

f oo CRENEAU élajeunesse‘
& Québec

CARREFOUR JEUNESSE
T
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PLACE AUX JEUNES EN REGION

Le projet Place aux jeunes favorise la rétention, I'établissement et le maintien des ..
jeunes diplémes et diplédmees de 18 & 35 ans dans les régions du Queébec. L'agent leur o
transmet les offres d'emploi et les occasions d'affaires, les accompagne dans leur
recherche d'emploi et leur permet, si besoin est, de réaliser un séjour en région pour qu'ils
puissent la decouvrir, y développer unreseau de contacts et y planifier concretement leur aux eu
etablissement. La constante collaboration des employeurs et des acteurs du milieu en

ce qui a trait aux différents enjeux régionaux permet une coordination régionale concertee. -

Durant la période de 2021 & 2022, malgre la pandémie de la COVID-19 et un changement de ressource d la téte
de Place aux jeunes Beauce-Sud, plusieurs projets ont été realisés. Lors de la Semaine des régions 2022, dans
le but d'attirer des candidats en Chaudiere-Appalaches et d'en faire la promotion, 'agent Place aux jeunes s'est
rendu dans les bureaux des principaux medias regionaux et il s'est egalement servi des réseaux sociaux pour
mener une campagne de seéduction a I'égard de notre region. L'agent de Place aux jeunes a aussi présente sur la
page Facebook de Place aux jeunes Beauce-Sud une entreprise qu'il jugeait intéressante, soit Golf In, dans le but
de la faire connaitre et de montrer aux jeunes travailleurs la diversité des emplois dans la région.

Une activité de rétention a eu lieu avec la collaboration de Place aux jeunes des Etchemins, ou 30 participants se
sont présentés & une soirée organisée dans la municipalité de Sainte-Aurélie. Il s'agissait d'une activité extérieure,
dans un aréna ouvert, ol ont été invités les nouveaux et anciens candidats du projet. Etaient aussi présents, un
chansonnier,un camion de cuisine de rue, ainsi que deux kiosques présentant des services commmunautaires de
la region. Trois paniers cadeaux remplis de produits du terroir de Beauce-Sud et des Etchemins ont éte tires
parmi les participants & I'événement. Par I'entremise de Place aux jeunes en region, la Journée carriére en
pharmacie de I'Université Laval (un événement virtuel) a permis de rencontrer une participante par Zoom et
d'offrir des services par courriel & 10 participants. Une collaboration avec les agents et agentes des Etchemins,
de Robert-Cliche et des Appalaches ainsi que 'ARTERRE a permis la publication de vidéos promotionnelles
portant sur I'agriculture dans le sud de Chaudiere-Appalaches dont le lancement a eu lieu en novembre dernier.

Sur le territoire de Beauce-Sud, un total de 5 séjours
exploratoires ont été réalisés et ainsi, 10 partici-
pants ont pu connaitre la MRC de Beauce-Sartigan.
Les sejours éetaient difféerents les uns des autres;
il 'y avait des séjours individuels et des séjours de
groupe. Gréce & un soutien de qualite, 39 jeunes
professionnels ont profité d'un accompagnement
individuel & distance, que ce soit pour aider le candidat
dans ses démarches de recherche d'emploi en
région, dans la recherche de logement ou de places en
garderie, pour le réseautage, etc. Le projet Place aux
jeunes Ados, qui a eu lieu dans les années precedentes
sous forme de tournée des classes de 5° secondaire,
Nn'a pas eu lieu durant la période 2021-2022.

Photo: les agent.es Place aux jeunes du sud de Chaudiere-Appalaches

Au total, nous pouvons compter 17 migrations réussies, auxgquelles nous ajoutons 10 migrations paralléles, pour un
total de 27 migrations. Le terme migration réussie désigne les jeunes professionnels qui ont utilisé les services de
Place aux jeunes enrégion et qui, parla suite, se sontinstallés de fagon permanente sur le territoire de Beauce-Sud.
Le terme migration parallele désigne quant & lui les gens accompagnant une migration reussie, mais qui ne
peuvent pas faire partie des statistiques de Place aux jeunes, soit parce gu'ils ont plus de 35 ans ou qu'ils sont
des enfants.
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Les services en immigration sont rendus O
possible gréce a la contribution financiere de

IMMIGRATION

Les programmes en immigration ont changé au cours des deux derniéres années. Au 1° juillet 2020, le PRINT
(Programme Réussir l'intégration) est devenu le PASI (Programme d’Accompagnement et de Soutien a
I'Intégration). Cette année, le PMD (Programme Mobilisation-Diversité) a été remplacé par le PAC (Programme
d’‘appui aux collectivités). Les deux appellations seront utilisées dans les sous-titres.

PASI SURPLUS PRINT

(SERVICES A LA PLEINE PARTICIPATION)

SERVICES INDIVIDUELS

Cette année, 597 personnes immigrantes ont
recu un accompagnement individuel et personna-
lise. De ce nombre, 248 personnes utilisaient les
services pour la 17 fois, ce qui représente 41 % de
la clientele servie.

ACTIVITES COLLECTIVES DE GROUPE

* Les 6 ateliers de groupe (2 au Centre
d'éducation des adultes Mgr Beaudoin, 2 au
Centre intégré de meécanique industrielle de la
Chaudiere et 2 & la clientéle immigrante en
général) ont permis d'outiller 86 participants.

+ Jumelage interculturel : 5 jumelages reguliers,
4 microjumelages  linguistiques ou pour la
conduite automobile et 1 pour I'aide aux devairs.

+ Trois groupes de conversation quebecoise
Placotons...en quebécois|, créés en collaboration
avec Alphare et animeés hebdomadairement par
des bénévoles, ont permis de rencontrer 43
participants. Il y a guatre nouveaux animateurs.

+ Bénévolat : 43 bénévoles actifs, dont 13 nouveaux.

« Distribution de cartes et de cadeaux de
remerciement aux bénévoles en decembre.

VIE COLLECTIVE
S sessions d'Objectif Intégration : 4 & distance
et len présentiel.

PASI

(SERVICES D'INSTALLATION-REGIONALISATION)

Regionalisation : 2 personnes se sont
installées en Beauce, elles sont arrivees de

Montréal. O
' personnes immigrantes ont
— recuun accompagnement
\ individuel et personnalise
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+ Creation et impression de deux documents : le premier, une

brochure destinée aux familles immigrantes qui arrivent en
Beauce; le deuxieme, un acide-mémoire destiné a nos
partenaires qui rencontrent des nouveaux arrivants.

+ Sondage et groupe de discussion aupres des familles

immigrantes pour analyser leurs besoins.

+ Creation d'une chaine YouTube.
*+ Promotion des services (publireportage et bandeau

publicitaire sur EnBeauce.com, publicité dans le journal de
I'Eclaireur Progres).

+ Un local ainsi que du mateériel informatique a été mis a la

disposition des personnes immigrantes pour tenir des
rencontres virtuelles ou lorsqu’elles avaient des demarches
a faire.

+ Achat d'objets promotionnels, soit des tuques et des

foulards, qui seront utiles pour permettre aux personnes
immigrantes d'affronter nos hivers québécois.

+ Achat d'un portable de qualitée professionnelle et dote

d'une meilleure capacité de stockage ainsi que de matériel
de tournage (caméra, éclairage, son, trépieds, sac de
transport) en prévision des mandats liés au Surplus PRINT
et dun des objectifs a atteindre dans le nouveau
programme PAC,




Les services en immigration sont rendus O
possible gréce a la contribution financiere de
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PAC
ACTIVITES DE RENCONTRES INTERCULTURELLES

« La Semaine québécoise des rencontres inter-
culturelles s'est tenue du 17 au 23 octobre
2021. Un tournage de NOUS TV a eu lieu chez
Matra, & Saint-Martin, avec une famille des
Philippines. Un jeu-questionnaire sur les pays
représentés en Beauce a été proposé ainsi que
S entrevues a la radio.

+ Pigue-nique interculturel : annulé dd aux consignes
sanitaires.

+ Activité de bienvenue des nouveaux arrivants
immigrants de Saint-Georges 20 personnes
immigrantes participantes et une formule revue
pour respecter les consignes sanitaires (sur
rendez-vous). En raison de l'annulation des
activités de la culture, I'activité en presentiel a ete
annulée, mais le cadeau préparé a tout de méme
été remis aux participants.

+ Soirée-partage de la nouvelle-année : l'activité a
ete modifiee G cause des consignes sanitaires.
Nous avons opté pour une activité de remplacement
completement a l'extérieur. Allons & la cabane a
eu lieu le 5 mars 2022 58 personnes de
11 nationalités difféerentes étaient présentes. Nous

Photo: activité « Allons ¢ la cabane », initiation a la raquette

SENSIBILISATION DE LA POPULATION LOCALE

+ Des chroniques & la radio locale se sont tenues une

avons initie les gens & la raguette et nous leur
avons fait découvrir le goGt de la tire d'érable.

* Aucune cuisine collective n‘a eu lieu di aux consignes
sanitaires.

+ La Montée des couleurs a été annulée et réinventée
O cause des mesures sanitaires. En remplacement,
une autre activité devait avoir lieu le dimanche
26 septembre 2.5 kilometres de culture et
S kilometres de plaisir lors des Journées de la
culture, activité a laguelle nous devions participer.
Tout le long de la promenade bordant la riviere
devaient se retrouver des artistes, des artisans
et des intervenants culturels pour divertir les
participants. A la suite d'une tragédie survenue
dans la famille de l'organisatrice, l'activité a éte
annulée completement.

+ Le projet Beauce interculturelle Nnous avons
travaillé da la mise en place de lidentité visuelle et
reflechi au projet d'une murale georgienne qui
serait realisée avec des nouveaux arrivants.

fois par semaine, tous les mercredis, sauf pendant
le temps des fétes de Noél. Différents sujets sont traités par
I'agente, soit par elle-méme, soit en compagnie de nouveaux
arrivants. Certaines chroniques ont dd se faire & distance
et d'autres en presentiel; il a fallu tenir compte des mesures
sanitaires.

Activites de sensibilisation. Dans les écoles : une classe du
cégep Beauce-Appalaches, deux classes de la Polyvalente
Saint-Georges, une classe de l'ecole primaire de Saint-
Gédéon-de-Beauce et deux classes de [|Ecole de la
Haute-Beauce (a la Guadeloupe). Dans le milieu : au club
Rotary de Saint-Georges et au Manoir de la Roseliere (une
résidence pour personnes dgées).

Rédaction de chroniques dans les bulletins municipaux
de Saint-Gédéon-de-Beauce, de Saint-Martin, de Saint-
Ephrem-de-Beauce, de Saint-Honoré-de-Shenley et de la
Guadeloupe / Saint-Evariste-de-Forsyth.

g

ORGANISATION ET FORMATION POUR LES INTERVENANTS

+ Rencontre avec les responsables en loisirs dans les municipalités afin de connaitre leurs besoins en

matiere de formation pour les moniteurs de camps de jour.

* Planification et conception d'une formation basée sur le choc culturel et sur l'inteégration et l'intervention
des jeunes enfants immigrants en camps de jour.

- Atelier de sensibilisation sur le choc culturel pour les futurs préposés aux bénéficiaires a I'école Pozer.

g1 260nd
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PMD-MRC/PAC

* En collaboration avec la MRC Beauce-Sartigan, nous avons tenu des réunions de structure d'accueil et d'inte’grotion
avecles municipalités de Saint-Gedéon-de-Beauce, de Saint-Martin, de Saint-Honoré-de-Shenley, de Saint-Ephrem
de-Beauce, de la Guadeloupe / Saint-Evariste-de-Forsyth et de Saint-Georges. La majorité des rencontres ont eu
lieu en virtuel, mais deux en présentiel.

* Nous avons tenté de créer deux autres structures d'accueil et d'intégration soit celles de Saint-Céme-Liniere et celle
de Saint-Benoit-Labre, mais leurs rencontres ont éteé reportées.

+ Deuxréunions du comite supralocal de la MRC ont éteé organisées, durant lesquelles on a présenté le plan accepte par
le MIFI, contenant les objectifs et montants alloues.

IMPLICATION EN IMMIGRATION

+ Service aux entreprises : soutien direct a 3 entreprises.

+ Premiere rencontre de l'équipe multi en francisation, le
2 mars, avec la CSSBE, le CIE de Beauce-Sud et le MIFI
concernant la perséverance scolaire de la clientele
immigrante, 'acces a des etudes, les enjeux & prendre
en consideration, etc.

+ Rencontre d'accuell des éleves internationaux ¢ la
formation professionnelle - atelier sur le Choc culturel
et présentation des services du CJE au CIMIC en janvier

PROMOTION DE NOS SERVICES

Plusieurs publicités dans les
medias locaux et sur nos
réseaux sociaux;

Comité de gestion de
La Beauce embauche
(deux réunions);

Foire de I'emploi
Beauce-Etchemins
en présentiel;

Salon de limmigration & Montreal;

Journée carriere du CIMIC.
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PRESENCES SUR LES

MEDIAS SOCIAUX

CARREFOUR
JEUNESSE-EMPLOI
DE BEAUCE-SUD

2731 ABONNES

JIMMIGRE EN BEAUCE
2212 MEMBRES

FACEBOOK TRAIT D'UNION
CJE BEAUCE-SUD

1274 AMIS

PROJET CJE BEAUCE-SUD
(réservé aux clients et intervenant)

527 AMIS

o\ *
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www.cjebeauce-sud.com
SERVICES OFFERTS | PROJETS EN COURS
PUBLICATIONS D'OFFRES D'EMPLOI
LISTES DES EVENEMENTS | NOUVELLES DE VOTRE CJE

O

® CJEBEAUCESUD
429 ABONNES

PLACE AUX JEUNES
642 MEMBRES

FACE AUX DRAGONS
(collaboration avec le CIE
de Beauce-Nord et le CIE
des Etchemins)

1461 MEMBRES

#MONCHOIXMESETUDES
2653 MEMBRES
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MERCI A NOS PRECIEUX PARTENAIRES

Nous croyons aux retombées positives d'un travail commun visant @ maximiser les occasions
pour les jeunes d'étre en action, d'apprendre a se connaitre et ad développer leur autonomie,
de prendre conscience de leur potentiel et de trouver leur place en tant que citoyen, et tout
cela se traduit par les implications et les collaborations qui perdurent au fil des années.

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de l'Intégration

Secrétariat & la jeunesse N | /
Place aux jeunes en région — —
Desjardins / N

MRC de Beauce-Sartigan

Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin
Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudiere-Appalaches
Direction de la protection de la jeunesse
Partenaires pour la réussite éducative en Chaudiere-Appalaches (PRECA)
Service Canada

Moisson Beauce

Cégep Beauce-Appalaches

SPA Beauce-Etchemin

Ecole d’Entrepreneurship de Beauce

Havre I'Eclaircie

Ex-Equo

Equijustice

La Beauce embauche

Conseil économique de Beauce

Les jardins de Jean-Christophe

Maison des jeunes Beauce-Sartigan

Maison des jeunes Robert-Cliche

Ville de Saint-Georges

Municipalité de Saint-Ephrem-de-Beauce
Municipalité de Saint-Geédéon-de-Beauce
Municipalité de La Guadeloupe

Municipalité de Saint-Honorée-de-Shenley
Municipalité de Saint-Martin

Radio Beauce

Sureté du Québec
Alphare

Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Nord

ARTERRE

Bureau du député de Beauce-Sud, monsieur Samuel Poulin
Destination Beauce

Chambre de commerce de Saint-Georges
Village Aventuria
Cogeco ': N



NOS IMPLICATIONS

Les employés du Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud sont fiéerement impliqués dans
plusieurs comités et tables de concertation de la région

Comité organisateur de la Foire de 'emploi Beauce-Etchemins

Comité du jury local du Concours guébécois en entrepreneuriat

Comité de la famille et des adinés de la Ville de Saint-Georges

Comité des partenaires en santé mentale

Comiteé Aviseur de I'Accueil inconditionnel

Comite strateégique en réussite educative de Beauce-Sartigan

Comité éducation N7
Comité endettement

Comité résilience communautaire en Beauce-Sartigan

Comité cannabis

Comité Equipe MRC Beauce-Sartigan / Beauce-Centre

Cellule de crise Beauce-Sartigan

Consell d'établissement du CFP Pozer

Membre de la Corporation de développement communautaire Beauce-Etchemins
Membre du Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec

Membre de Place aux jeunes en région

Membre de la Chambre de commerce de Saint-Georges

Structures d'accuell et d'integration municipales :
La Guadeloupe, Saint-Evariste-de-Forsyth, Saint-Ephrem-de-Beauce, Saint-Gédéon-de-Beauce,
Saint-Honore-de-Shenley, Saint-Martin, Saint-Georges

Comité de travail supralocal de Beauce-Sartigan

Table de concertation en santée mentale

Table de concertation des organismes jeunesse 6-18 ans

Groupe de réflexion et d'action contre la pauvreté en Beauce-Sartigan
Regroupement des intervenants en immigration de Chaudiere-Appalaches (RIICA)
Comite frigo-don

61 2ond
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Beauce-Sud sont rendus possibles grace ala
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Photo 1: séjour exploratoire dans le domaine de I'électromécanique
Photo 2 et 3: participants de La Releve s'en Méle



