
ATTRACTION ET 
SÉLECTION DE 
MAIN-D’OEUVRE

J’ai ou j’aurai de nouveaux
travailleurs dans mon

entreprise.

ACCUEIL ET  
INTÉGRATION DES 
EMPLOYÉS

• Adaptation de votre 
	 entreprise et de vos outils 
	 de travail

• Intervention individuelle 
	 sur les aptitudes  
	 professionnelles

• Intervention individuelle 
	 sur différents sujets 
	 psychosociaux

• Accompagnement 
	 et suivi pour le maintien 
	 en emploi

• Accompagnement pour 
	 différentes démarches 
	 sociales et 
	 gouvernementales

• Traduction et adaptation 
	 de CV à la québécoise 
	 pour le renouvellement 
	 des permis

• Information et 
	 accompagnement dans 
	 le but de devenir une 
	 entreprise conciliante 
	 pour les étudiants

VALIDATION  
PROFESSIONNELLE ET 
GESTION DE CARRIÈRE

• Évaluation des 
	 options disponibles  
	 (ex. : revalorisation à 
	 l’interne, recrutement 
	 à l’externe, etc.)

• Affichage de vos  
	 offres d’emploi sur 
	 nos plateformes

• Sensibilisation aux besoins 
	 de la main-d’oeuvre

• Référencement vers une 
	 banque de candidats

• Représentation lors de 
	 salons et de foires

• Rencontre avec des  
	 candidats potentiels 
	 pour votre entreprise

• Information sur les  
	 subventions et l’aide 
	 financière à l’embauche

• Validation des processus 
	 internes pour l’arrivée de 
	 nouveaux arrivants

• Assistance et conseils pour 
	 les entrevues d’embauche

• Création ou révision de structures 
	 d’accueil efficaces et accueillantes

• Développement d’un réseau de 
	 bénévoles-accompagnateurs

• Accompagnement et référence 
	 pour les situations de crise que 
	 peuvent vivre vos employés

• Accueil et installation des  
	 nouveaux arrivants : logements, 
	 garderies, services de santé, 
	 réseautage, tours guidés, activités 
	 interculturelles, etc.

• Sensibilisation des employés 
	 au processus de recrutement 
	 international

• Animation d’activités découvertes 
	 sur les pays d’origine des 
	 nouveaux arrivants

• Accueil de vos employés dans 
	 nos activités interculturelles

• Information sur l’immigration

• Rencontre avec vos  
	 employés pour valider 
	 leur poste actuel

FIDÉLISATION ET 
MOBILISATION 
DES EMPLOYÉS

FORMATIONS

SERVICES SUR MESURE POUR VOTRE 
ENTREPRISE AU CJE BEAUCE-SUD

En individuel ou en groupe

Le CJE Beauce-Sud : un partenaire pour vos gestionnaires, un allié pour vos employés !

UN BESOIN 
SPÉCIFIQUE ?

CONTACTEZ-NOUS !
418 228-9610

cje@cjebeauce-sud.com

J’ai besoin 
d’employés.

J’ai des travailleurs  
qui vivent des défis 

personnels et  
professionnels.

J’ai des travailleurs  
qui gagneraient à 

être mieux orientés  
et guidés dans  

l’entreprise

Je constate des  
défis de compétences 

et de formation 
continue au sein 
de mon équipe

ZONE
ENTREPRISES

Création et animation 
d’ateliers :

Pour les employés :

• Information et intégration 
	 des employés québécois  
	 et immigrants
• Ateliers psychosociaux 
	 et d’éducation financière

Pour les gestionnaires :

• Maintien en emploi
• Intégration des nouveaux 
	 arrivants


